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1. Introducao

A EPC concebe o seu ciclo de qualidade como um processo de melhoria continua, (planeamento,
implementacdo avaliacdo e revisdo), consideramos o processo de autoavaliagdo como um
caminho essencial no quadro de alinhamento do Sistema de Garantia de Qualidade com o
Quadro EQAVET, nesse sentido definimos uma monitorizagdo continua, tendo como base os
indicadores definidos no projeto educativo e quadro de indicadores.

A monitoriza¢do dos indicadores, implica a elaboragdo de dois relatérios trimestrais e um
relatério anual que permitam uma verificacdo de desvios das metas tragadas e dos resultados
alcancados.

Iy

O documento constitui-se como um elemento fundamental de apoio a gestdo pedagodgica,
permitindo apurar resultados intercales, partilhd-los com todos os stackholders internos e
externos de forma a permitir a sua analise conjunta para identificacdo de a¢des prioritarias e
definicdo de metodologias/estratégias de correcdo.

O relatdrio terd como base os objetivos estratégicos definidos no projeto educativo:

e Promover o ensino/cultura inclusiva com sentido de responsabilidade e autonomia,
respeitando o ritmo individual;
a) Manter um desempenho e taxa de conclusdo elevada dos alunos;
b) Aumentar a participacdo dos alunos em projetos que privilegiem a autonomia.
e Aproximar as competéncias técnicas dos jovens as necessidades reais do mercado e do
prosseguimento de estudos;
a) Garantir uma elevada taxa de diplomados inseridos no mercado de trabalho;
b) Atingir uma elevada taxa de satisfacao dos parceiros FCT;
c) Dotar os alunos de competéncias que lhes permitam o prosseguimento de
estudos;
e Promover uma Cidadania integra inserindo os alunos na comunidade escolar e na
realidade socioecondmica nacional e internacional;
a) Aumentar a participacdo dos docentes e deiscentes em projetos
internacionais;
b) Aumentar e diversificar parcerias;
¢) Aumentar a participacdo da escola em projetos inseridos na comunidade.
e Assegurar uma gestdo eficaz e eficiente da Escola
a) Manter e melhorar o nivel se certificacdo EQAVET;
b) Garantir a Satisfacdo de todos os staccholders;
c) Implementar uma politica de melhoria continua e de avalia¢do.
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2. Caracterizacao da escola
2.1. Oferta formativa ano letivo 2022-23

Tabela 1 - Oferta formativa 2022-2023

Cursos Cursos

Técnico de Desporto Técnico de Desporto
Técnico de TMEBE Técnico de TMEBE
Técnico de Turismo
A.R.
| Ano | turma_| nalunos | Masculino| Feminino |
19 102 TAR 14 8 6
19 102TME 16 6 10
19 102D 25 21 4
29 11°TME 25 0 25
209 11°D 26 20 6
32 12°TME 22 6 16
S39 129D 26 19 7

2.2. Caracterizacdo da populagao escolar

Grdfico 1 - Distribuigdo dos alunos por género e drea de formagdo

Distribuicao dos alunos por género e area de formagao

(10)TAR  (10)TD (10)TMEB (11)TD (11)TMEB (12)TD (12) TMEB TOTAL
GLOBAL

m masculino = feminino
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No arranque do ano letivo de 2022-2023, a escola tinha um numero total de 155 alunos
distribuidos de acordo com o grafico 1, em que 51,9, sdo do sexo masculino e 48,1 do sexo
feminino.

Grdfico 2 - Nivel etdrio dos alunos a entrada na escola

Nivel etario dos alunos

14 15 16 17 18 19 20 21

mn2alunos =%

A idade média dos alunos é 17,5, a maioria dos alunos tem 16 anos.

Area de Residéncia dos alunos, origem dos alunos distribui-se de acordo com o grafico.

Grdfico 3 - Local de residéncia dos alunos

Area de residéncia dos alunos
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Lisboa, Sintra, Odivelas e Loures sdo os concelhos que lideram a proveniéncia dos nossos alunos.
Lisboa mantém a tendéncia de crescimento que se verificou no ano anterior.
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HabilitacGes dos encarregados de educacao.

Graéfico 4 - HabilitagGes dos encarregados de educacgdo
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Conforme Se pode verificar pela observacdo do grafico 4, os encarregados de educacdo dos
alunos maioritariamente possuem o ensino secundario, logo seguido do 32 ciclo.

Acdo Social Escolar

Grdfico 5 - Apoios socais

ALUNOS COM APOIOS SOCIAIS

No total sdo apoiados 70 alunos, 28 do escaldo, 25 do escaldo B e 17 do escaldo C.

Dos alunos beneficiarios de acdo social escolar, 12 tiveram direito a bolsa de mérito, por
atingirem uma média igual ou superior a catorze valores, o que equivale a uma percentagem de
22,6%
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3. Metas e Indicadores

Tabela 2 - Metas e indicadores 2022/ 2023

Taxa de conclusio - Indicador EQAVET 4 a) 88,20% sugg;or manter manter
0
Taxa de concretizagdo das PAP 96% superior 90 manter manter
Nivel médio de classificagdo obtido nas Paps 13 14 manter Manter
L 44 55 7 4 | 5 | 6,5 | 4% | 5% | 6,5% | manter
Taxa de Desisténcia
5,6% 5% manter manter
44 55 6,8 4,4 | 5,5 | 6,8 manter manter
Taxa de Absentismo
5,5% 5,5% manter manter
Taxa de alunos com médulos em atraso 2,8% 2,8% manter manter
Taxa de alunos em projetos adaptados 100% manter manter Manter
N'lvel médio de avaliagdo obtida pelos alunos no final do 133 14 manter manter
ciclo
Taxa de participagdo dos alunos 80% 90% 95% todos os
alunos
Taxa média anual ds encarregados de educagiao 39% 42,9% 46,8% 50,7%
presentes nas reunides
Taxa Total de diplomados no mercado de trabalho - o
Indicador EQAVET 5 a) 71,10% manter manter manter
Taxa de trabalhadores por conta prépria - Indicador 67 manter manter manter
EQAVET 5 a) ’
Taxa de Empregados na area da formagao - Indicador
2
EQAVET 6 a) 8,9 30% manter manter
Média de Satisfagdo dos Empregadores Indicador
EQAVET 6 b3) 3,4 3,5 manter manter
Média de avaliagdo obtida pelos alunos em FCT 16,4 16,5 manter manter
Média de Satisfagdo dos parceiros FCT 3,5 Manter Manter Manter
';aax)a de Prosseguimento de Estudos - Indicador EQAVET 26,7% 29% manter manter
n2 de alunos a frequentar estagios internacionais 29 15 Manter Manter
o . A b .
'N de all'mos'acolhldos no ambito de estagios ND 10 12 Manter
internacionais
n2 de docentes em intercambios internacionais 2 4 5 Manter
o N P .
!\l de pr.ofes.sores acolhidos no dmbito de estagios ND 2 Manter Manter
internacionais
ne2 de parcerias 280 Mais 5% Mais 10% Mais
15%
~ . . . Mais
n2 de acg¢des participadas 5 Mais 10% Mais 15% 20%
o
Grau 3 em
Grau de Alinhamento com o quadro EQAVET Grau 3 todos os Manter Manter
critérios
Taxa de cumprimento do plano de formagdo 70% 80% 84% Manter
Média de satisfa¢do dos alunos 3,1 3,1 3,2 3,3
Média de satisfagdo dos docentes 3,3 3,3 3,4 3,4
Média de satisfagdo do pessoal ndo docente 2,8 2,8 2,9 3
Media de satisfagdo dos encarregados de educagdo 3,3 3,3 manter Manter
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3.1. Indicadores de ciclo apurados até ao momento

INDICADORES EQAVET CICLO 2018/2021

Ap0s a recolha de dados do ciclo 2018/2021 os resultados apurados sdo os que constam da
tabela 4, ja divulgados no site e apresentados aos nossos parceiros.

Tabela 4 - INDICADORES CICLO 2018/ 2021

Taxa de conclusao dos cursos 88,2
43) Taxa de conclus&o dos cursos no tempo previsto 86,3
Taxa de conclusao dos cursos ap6s o tempo previsto 2

Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 711

Taxa de diplomados a trabalhar por conta de outrem 48,9

5a) Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 6,7

Taxa de diplomados a procura de emprego 33 L
Taxa de prosseguimento de estudos 26,7
52) Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 26,7
a

Taxa de diplomados a frequentar o ensino pds-secundario 0,0

Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 0,0

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e néo relacionadas com o curso 55,6

6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso 28,9
Taxa de diplomados a exercer profissdes néo relacionadas com o curso 26,7
AlE Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100,0
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 98,2

Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 34

Média de satisfacdo dos empregadores em profissées relacionadas com os cursos 3,5

Média de satisfagdo dos empregadores em profissdes nao relacionadas com 0s cursos 34
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3.2. Indicadores de alerta precoce.

3.2.1. Taxa de absentismo

Tabela 6 - Taxa de absentismo

10° 1 9150 511 5,6

Técnico de Desporto 11° 1 10472 652 6,2
12° 1 8190 1034 12,6

Total do curso 27812 2197 8,1

10° 1 5124 575 11,2

Técnico de Massagem 11° 1 8928 984 11,0
12° 1 8184 703 8,6
Total do curso 22236 2262 10,3
Técnico ;I.eRTurlsmo 10¢ 1 5124 703 13,7
T‘zzarL? 5124 715 13,7
Total 55172 5174 10,7

A taxa média de absentismo no final do 12 periodo é de 10,7, acima do valor obtido no periodo
homdlogo no ano letivo de 2021/22, e acima do indicador estabelecido para este periodo.

As turmas de desporto, como tradicionalmente apresentam uma taxa de absentismo menor,
ainda assim um pouco acima da média do periodo homdlogo.

A tendéncia para as turmas de massagem manterem um nivel de absentismo mais elevado
mantém-se.

Os valores mais elevados de absentismo, dizem respeito a alunos que se encontram em situagao
de abandono e que, apesar dos contactos desenvolvidos pela escola junto das varias entidades,
continuamos sem obter resposta. Tratando-se de alunos menores devem manter-se no sistema,
continuando a escola a desenvolver esforcos para que retomem o processo de aprendizagem.
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3.2.2. Taxa de anulagdo/desisténcias e transferéncias/abandono 12 periodo

Tabela 7 - Taxa de desisténcias, transferéncias, exclusGo

10° Desporto 25 0 0 0 0 0 0 0,0
11° Desporto 28 0 0 0 0 0 0 0,0
12° Desporto 26 0 0 0 0 0 0 0,0
10° Massagem 16 1 1 0 0 0 2 12,5
11° Massagem 25 0 0 0 0 0 0 0,0
12° Massagem 22 0 0 0 0 0 0 0,0
10° TAR 14 0 0 0 0 0 0 0,0
Total 156 1 1 0 0 0| 20 1,8

No primeiro periodo do ano letivo de 2022/23, tivemos a baixa de 2 alunos, uma desisténcia e
uma transferéncia, a média de todas as turmas foi de 1,8, abaixo dos valores definidos

3.2.3. Mdédulos em atraso

102 Turismo AR 1 6,4 5
102 Desporto 1 0,7 1
112 Desporto 1 0,6 3
122 Desporto 3 4,6 8
102 massagem 2 2,4 2
112 massagem 3 5,1 10
122 massagem 1 1,7 2

Média 1,7 3,1 4,4

A percentagem de alunos com médulos em atraso no 12 periodo foi de 4,4.

3.2.4. Participacao dos encarregados de educacao

A participacdo dos encarregados de educagao nas reunides passou a ser um indicador inserido
no quadro de monitorizagao, ja era considerado em todos os relatérios como pode ser
constatado, sem estar formalizado no quadro

O quadro que se segue mostra o numero e percentagem dos encarregados de educacdo
presentes nas reunides de rece¢do, assim como nas reunides de final do 12 periodo, e outros
contactos realizados entre os diretores de turma e encarregado de educagdo. Estdo
considerados os contactos quando os alunos maiores sao os préprios encarregados de educacao.
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Tabela 7- Reunides/ contactos com os encarregados de educagdo

102 Desporto 22 88,0 45

102 massagem 10 62,5 5

102 TTR 12 85,7 6
112 desporto 26 92,9 180
112 massagem 10 40,0 57
122 desporto 12 46,2 68
122 massagem 10 45,5 79
102 65,8 440

A média de participacdo dos encarregados de educacdo, foi de 65,8%, acima da percentagem do
periodo homélogo do ano letivo anterior.

Atendéncia para uma maior participagao dos encarregados de educagao dos alunos de desporto
mantem-se.

Para além da presenca nas reunides sdo estabelecidos contactos regulares com os encarregados
de educacdo, por email e por via telefdnica, ou ainda através da plataforma INOVAR+.

3.2.5. Alunos inseridos em projetos adaptados com apoio individualizado

O apoio individualizado é uma preocupacado da escola desde a primeira hora, este apoio é
realizado sob a orientacdo do SPO, coordenado pela psicéloga, em articulagdo com a direcdo
pedagdgica e restante equipa pedagdgica. No presente ano letivo mantivemos a intervencdo de
grau 1, que passa pela rececdo individual de todos os alunos e encarregados de educacao,
procurando logo nesta primeira fase, despistar situa¢Oes disruptivas, ajustar forcas de
intervencao as necessidades dos alunos.

A intervencao serd feita em diferentes ambitos:

e Apoios escolares-psicoeducativos;

e Apoios e aconselhamentos psicolégicos;

e Intervengdo no ambito das medidas disciplinares;
e Entrevistas de orientacdo escolar.

A intervengao dos SPO, procura dar resposta a:

e “Problemas de adaptagdo escolar, dificuldades de aprendizagem e/ou do
funcionamento cognitivo, (apoio psico- educativo);

e Perturbagbes emocionais e do comportamento, a dificuldades de relacionamento
interpessoal, com o objetivo de promover o bem-estar e a saude psicolégica, assim
como dar uma resposta mais adaptativa as situagdes;

e Intervenc¢bes pontuais com os pais;

e Recolha de dados, por analise de processos documentais, entrevistas a jovens e pais,
para elaboracdo de relatdrios técnico pedagdgicos e propostas de intervengao

EPC. EQHST.RT Pagina | 10
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4. Projetos

A escola tem um plano anual de atividades, onde estdo inseridos todos os projetos e atividades
projetadas para o ano letivo, destacamos aqui alguns projetos tendo em conta que se trata de
projetos de média ou longa duragdo e que procuram ter um maior impacto junto da comunidade
escolar.

Projeto educagao inclusiva nas modalidades de dupla certificacao.

Trata-se de um projeto que conta com a intervencao de outros estabelecimentos de ensino e
gue procura dar apoio a todos os alunos, individualizado ou em grupo. O projeto contara com o
apoio do SPO assim como de outros professores que identificados como necessarios.

Com este projeto, procuramos dar continuidade ao apoio dado aos alunos neste contexto, mas
tornd-lo mais consistente através da articulagdo com toda a equipa pedagdgica.

A intervencdo procura assim dar resposta a:

e “Problemas de adaptacdo escolar, dificuldades de aprendizagem e/ou do
funcionamento cognitivo, (apoio psico- educativo);

e Perturbacdes emocionais e do comportamento, dificuldades de relacionamento
interpessoal, com o objetivo de promover o bem-estar e a salde psicoldgica, assim
como dar uma resposta mais adaptativa as situacdes;

e Intervengdes pontuais com os pais;

e Recolha de dados, por analise de processos documentais, entrevistas a jovens e pais,
para elaboracdo de relatdrios técnico pedagdgicos e propostas de intervencao.

Projeto ERASMUS+

A creditacdo da escola no ambito do projeto Erasmus, permitiu a continuacao do projeto com
mais autonomia, aumentando o leque de envolvidos assim como as modalidades,
nomeadamente:

e Erasmus+ - Invited expert.
e Erasmus+ - Job-shadowing.
e Erasmus+ - teaching/training.

Com a realizacdo do projeto pretendemos:

e Contribuir para a realizacao pessoal e profissional dos jovens alunos, incentivando o seu
sentido de responsabilidade e de autonomia, bem como o conhecimento de outra lingua
europeia, numa dtica de incentivar o sucesso escolar e corresponder as necessidades de
procura do mercado de trabalho;

e Aumentar as possibilidades de prosseguimento de estudos/empregabilidade e apoiar o
desenvolvimento de projetos inovadores/empreendedores, promovendo a oportunidade de
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conhecer o contexto europeu e desenvolver uma forte cultura de trabalho sobre as organizacdes
da sua area de estudos;

e Promover o desenvolvimento do espirito critico e iniciativa e criatividade;

* Proporcionar mecanismos de conhecimento real e aproximacao entre os jovens e o mercado
profissional europeu, designadamente através da sua participacdo na atividade de mobilidade
internacional, bem como na qualidade de beneficidrios das atividades preparatérias e de
disseminacao de resultados que envolverao toda a Escola;

e Otimizar a qualidade do curriculo da EPC, rentabilizando as experiéncias individuais de
participacdo na mobilidade e colocando-as ao servico de todos através da transferéncia de
knowhow, de forma a melhorar também a motivacdo dos diversos agentes do processo de
ensino/aprendizagem;

e Criar um ambiente escolar inclusivo e aberto a novas culturas, métodos e praticas de
trabalho.

e Contribuir para o sucesso educativo

e Partilhar boas praticas;

e Tomar contacto com outros modelos de aprendizagem e gestao;

e Contribuir para a introdugdo de praticas inovadoras, junto da comunidade educativa;

e Contribuir para uma dimensao europeia do projeto educativo;

e Aumentar as competéncias do staf que permitam a sua participagdo em projetos
europeus. Parlamento dos jovens;

e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opiniGes e pelas
regras de formacdo de decisdes;

e Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagao civica e politica;

e incentivar a reflexdo e o debate sobre o tema; proporcionar a experiéncia de
participagao em processos eleitorais;

e Reconhecer a importancia da contribuicdo pessoal e de grupo para a resolucdo de
questdes que afetam o presente e o futuro individual e coletivo.

Projeto de cidadania e desenvolvimento

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdéria compete a escola,” garantir uma preparacdao adequada para o exercicio de uma
cidadania ativa e esclarecida, bem como uma adequada formacdo para o cumprimento dos
objetivos para o desenvolvimento sustentavel ensino obrigatério”.

Nesta linha de pensamento consideramos que a escola deve preparar para o imprevisto, o novo,
a complexidade e sobretudo desenvolver em cada individuo, a vontade a capacidade e as
competéncias que lhe permitird aprender ao longo da vida.

De acordo com os pressupostos enunciados, o projeto de cidadania, propde-se:

e Desenvolver a capacidade de dialogar e trabalhar em cooperag¢do com os outros;

e Contribuir para garantir a genuina participa¢do dos alunos nos assuntos que lhes
dizem respeito;

e Desenvolver atitudes e valores nas diferentes dimensées de cidadania;

e Desenvolver a responsabilidade e criatividade;
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Permitir desenvolver diversas competéncias transversais.

Parlamento dos JOVENS: saide mental

A escola tem, desde a primeira hora, participado no parlamento dos jovens por entender que se
trata de um projeto fundamental para o desenvolvimento de competéncias no ambito da
cidadania, os seus objetivos sao:

Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas
regras de formacgao de decisdes;

Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacdo civica e politica;
incentivar a reflexdo e o debate sobre o tema; proporcionar a experiéncia de
participagdao em processos eleitorais;

Reconhecer a importancia da contribuicdo pessoal e de grupo para a resolucdo de
questdes que afetam o presente e o futuro individual e coletivo.

Promover aprendizagens socio emocionais eficazes.

Promover estilos de vida saudaveis e capacitar para escolhas comportamentais
saudaveis;

Criar ambientes seguros e de apoio que promovam o bem-estar, o desenvolvimento
pessoal e a aprendizagem.

Plano Nacional de Cinema

“O Plano Nacional de Cinema (PNC) é uma iniciativa conjunta das areas governativas da
Educacdo da Cultura, operacionalizado pela Dire¢do-Geral da Educacgdo (DGE), pelo Instituto do

Cinema e do Audiovisual (ICA) e pela Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema (CP-MC),

”

gue tem como objetivos:

Implementar a literacia para o cinema junto do publico escolar, e de divulgagao de
obras cinematograficas nacionais, de acordo com a lei n2 55/2012 de 6 de setembro;
Formagao de publicos, criando competéncias para a leitura e compreensao de obras
cinematograficas e audiovisuais, criando o habito de ver cinema ao longo davida;
Envolver a escola no projeto;

Promover a articulacdo do cinema com o curriculo, através da flexibilidade curricular.

Etwinning (re)creating cosmetics e etwinning creative handmade soap

Projeto etwinning sobre sustentabilidade

EPC. EQHST.RT

Promover a colaboragdo entre professores e alunos e a comunidade escolar;
Desenvolver o espirito de pesquisa e partilha;

Promover o desenvolvimento profissional;

Colaborar na partilha de conhecimento a nivel internacional;

Fomentar o espirito de inclusdo e inovagao.
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Projeto DAC- dominio de autonomia curricular

O projeto de organizacao para a implementacao da flexibilidade curricular resulta da publicacao
dos Decretos-Lei n2 55 e 44/2018 de 6 de julho e visa, “Apostar na dinamiza¢do do trabalho de
projeto e no desenvolvimento de experiéncias de comunicacdo e expressao, nas modalidades
oral, visual e multimodal, valorizando o papel dos alunos, enquanto autores, proporcionando-
Ihes situacGes de aprendizagens significativas”.

Respondendo a uma cada vez maior necessidade de promover e consolidar aprendizagens
utilizando praticas pedagdgicas que promovam o sucesso escolar, a escola colocou em prética
neste ano letivo um projeto de autonomia curricular, envolvendo algumas turmas e toda a
equipa pedagdgica de uma forma transversal, promovendo o cruzamento dos conteldos das
disciplinas e promovendo a¢Ges estratégicas para que os alunos aprendam melhor e de forma
mais significativa.

Objetivos:

e Desenvolver e validar estratégias de aprendizagem significativas;

e Desenvolver, adotar e divulgar boas praticas no desenvolvimento de instrumentos e
estratégias de avaliagdo formativa;

e Formalizar momentos ou areas de articulacdo vertical e horizontal, incidindo no
cruzamento e integracdo das aprendizagens”

Desenvolvimento de competéncias em contexto empresarial

Trata-se de um projeto desenvolvido em articulagdo com os nossos parceiros estratégicos,
desenvolvido ao longo de todo o ano com entidades estratégicas, e que permite
nomeadamente, melhorar o alinhamento do percurso formativo dos jovens com o perfil de cada
um dos sectores, tornando as aprendizagens mais coerentes com as exigéncias atuais e futuras
do mercado de trabalho.

O projeto permitird juntar o conhecimento uma equipa pedagdgica capacitada para a
implementacao de processos de ensino aprendizagem inovadores e equipas profissionais de
referéncia em cada uma das dreas de formacdo, permitindo uma formacao inicial mais eficiente
e eficaz.

Com este projeto pretende-se:

e Permitir o contacto com o clima organizacional das empresas;
e Adquirir conhecimentos praticos e tedricos que possam ser reconhecidas;
e Desenvolver competéncias de comunicacgado, lideranga e planeamento.
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5. Balanco das atividades desenvolvidas no 12 periodo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 12 PERIODO

Adiadas
N3o realizadas 79,

4%

Realizadas
89%

Das 28 atividades previstas, foram realizadas 25, o que corresponde a 89,3%, uma atividade
nao se realizou e duas foram substituidas.

5.1. Turmas envolvidas

Turmas envolvidas atividades do 12 periodo

|IJI||

10.2 TTAR 10.6TD 10.°TMEBE 11.°T 11.°TMEBE  12.°T 12.2 TMEBE
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5.2. Participacao dos professores

essores envolvidos nas atividades do 12 pe
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Conclusodes

Tendo em conta os resultados apresentados relativamente ao 12 periodo do ano de 2022/23, e
as acdes de melhoria identificadas no relatério final de 2021/2022, concluimos:

Agao de melhoria identificada no Objetivo a atingir no final do ano

0 nap
2022/23 Resultados do 12 periodo

relatério final de 2021/22

Manter a atengdo as areas de

A % de alunos desistentes no 12 periodo
residéncia dos candidatos

foi de 1,8, abaixo do resultado do
periodo homdlogo de 21/22

Diminuir a % de alunos
Melhorar o tempo de chegada dos

) : . Foi possivel aumentar o n2 processos
desistentes, no final do ano letivo; R a
dos alunos chegados a escola pela 12
processos dos alunos Ve
T Z.
. Diminuir a % de alunos com o , o
Implementar o mecanismo de i A % de mdédulos em atraso no 19
~ . modulos em atraso; , . . ,
recuperagao das aprendizagens e periodo foi de 4,4, igual ao periodo
dos médulos , homdlogo do ano anterior
- . Aumentar o nivel de desempenho
Melhorar o guidao de entrevista dos . .
] dos alunos no final do ano letivo
candidatos

Aumentar o n2 de horas para apoio

Foi possivel aumentar o n2 de horas
individualizado para alunos com

disponibilizadas pela equipa SPO,

- articulada com a andlise dos processos
dificuldades 2
dos alunos.
Dificuldades na aplicagao dos , e
. P .g . Melhorar o nivel de satisfacdo dos
instrumentos de avaliagdo de arceiros ECT
satisfacdo da FCT. P
Colocar em mobilidade todos os
alunos considerados no projeto
- . para o ano letivo. Apresentacgao do regulamento para
Implementacdo do novo projeto ) o ~ .
Aumentar e diversificar as selecdo dos candidatos.
Erasmus . . .
mobilidades para docentes. Disseminagao de resultados.
Promover o intercambio com a
rececao de colegas estrangeiros.
. Criar um conceito de parceria e
Necessidade de melhorar o . P
. . monitorar a
envolvimento dos parceiros em L .
. participagdo/envolvimento nos
projetos. .
projetos.
Facultar a todos os professores e S
. . S . Foi iniciado o processo de
Ajustar o plano de formagao as funcionarios da escola a melhoria . ~ -
. . . implementacdo da avaliagdao dos
necessidades da escola. das suas competéncias, S
R . funcionarios.
adaptando-as as necessidades.
. ~ Melhorar o nivel de satisfacdo
Melhorar a satisfagao dos alunos . . €40,
~ para os intervenientes
docentes e ndo docentes.

identificados
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31 de janeiro de 2023
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