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PREAMBULO

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica, as competéncias e regras de
funcionamento da Escola Profissional Cefad (CFSP), define a organizacdo e funcionamento dos
servicos, as modalidades de formacdo ministradas e as condi¢des gerais de frequéncia. Os
regulamentos especificos de cada modalidade de formagdo sdo parte integrante deste

Regulamento.

A Escola Profissional Cefad, EPC, rege-se pelo regime legal das Escolas Profissionais, estabelecido

no Decreto-Lei n2 92/2014, de 20 de junho, e demais legislacGes aplicaveis.

De acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho, que estabelece o regime
juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, sdo

atribuicGes das escolas profissionais:

a) Proporcionar aos alunos uma formacao geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a

sua inser¢ao socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas da educacéo e

formacao que constituem a sua oferta formativa;

¢) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias

profissionais de cardcter sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicGes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais da respetiva regido ou setor de intervencdo, tendo em
vista a adequacdo da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizagdo

dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular da regidao
onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formacgao de qualidade

dos recursos humanos.

A Escola Profissional Cefad procura constituir-se como uma escola de referéncia na area do
desporto, mas também em outras dreas estratégicas associadas ao lazer e bem-estar. A nossa

cultura e valores inserem-se em principios inclusivos e democrdaticos combatendo a elitizacao

EPC.EQHST.RI_03
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da educacdo, pretendendo com uma formacao profissional de qualidade contribuir para esbater
os fatores de desigualdade social, econdmica e profissional. Hoje mais do que nunca a escola
deve preparar para o imprevisto, o novo, a complexidade e, sobretudo, desenvolver em cada
individuo a vontade, a capacidade e o conhecimento que |he permitird aprender ao longo da
vida. Os principios que subjazem esta filosofia assentam num perfil de base humanista, educar
ensinando para a consecucdo efetiva das aprendizagens; incluir como requisito de educacdo;
contribuir para o desenvolvimento sustentavel; educar ensinando com coeréncia e flexibilidade;

agir com adaptabilidade e ousadia; garantir a estabilidade e valorizar o saber.

EPC.EQHST.RI_03
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Capitulo I: Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.2: Objeto e Ambito

O Regulamento Interno, a par do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades,

constitui uma base orientadora da aplicagao do regime de autonomia da Escola.

O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional

Cefad abreviadamente, designada por EPC.

Assim, serdo abrangidos pelo Regulamento Interno:

Os Orgios de Administragdo e Gest3o;

Os docentes;

O pessoal ndo docente;

Os alunos;

Os Pais e Encarregados de Educacao;

As Estruturas de Coordenacdo, Supervisdao Pedagdgica e de Orientacao Educativa.
O Regulamento Interno da Escola tem por objeto:

O desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e demais legislacdo de carater

estatutario;

A adequacdo a realidade da Escola das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos

na respetiva comunidade educativa;

As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacao das competéncias do
Diretor, nos restantes membros do érgdo de administragdo e gestdao ou no Conselho de

Turma.

EPC.EQHST.RI_03
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Artigo 2.2: Natureza e Principios fundamentais

a) A Escola Profissional Cefad é um estabelecimento privado de Ensino Secundario e tem

como objeto principal os cursos profissionais.

b) A Escola prossegue fins de interesse publico e, no desempenho da sua atividade, esta
sujeita a tutela (Ministério da Educacdo), adiante designado por ME, e as deliberacbes

da entidade proprietdria.

¢) A escola goza de autonomia no desenvolvimento das suas atividades de natureza
pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do Decreto-Lei n? 92/2014 de 20 de
junho e demais legislacdo aplicavel, pelas orientacGes contidas nos Estatutos e no seu

regulamento interno.

Artigo 3.2: Atribuicdes/competéncias

1. Contribuir para a formacao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,

preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado.

2. Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a Escola e as InstituicGes econdmicas,

profissionais, associativas, sociais e culturais, do respetivo tecido social.

3. Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,

preparando-os para uma adequada insercao socio profissional.

4. Promover, conjuntamente com outros agentes e institui¢es locais, a concretizacao de
um projeto de formagdao de recursos humanos qualificados, que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais e particularmente no ambito

Regional e Local.

5. Facultar aos alunos uma soélida formagdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os

preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.

EPC.EQHST.RI_03
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Artigo 4.2: Sede e Delegacdes

1. A Escola tem a sua sede nas instalagdes da Rua Francisco Baia, n? 9, freguesia de S.
Domingos de Benfica, concelho de Lisboa, onde exerce a sua atividade, podendo em
caso de necessidade utilizar complementarmente outras instalacdes adequadas para o

desempenho da sua atividade.

2. Aescola pode ainda propor/pedir a criacdo de delegacdes que se mostrem necessarias

ao desenvolvimento da sua atividade de formacao.

Artigo 5.2: Servigo publico de educagao

1. AEPC presta um servico publico de educacdo e integra a rede de entidades formadoras
do Sistema Nacional de Qualificacées, nos termos do n? 1 do artigo 162 do Decreto-Lei

n? 396/2007, de 31 de dezembro e atualizacbes subsequentes.

Artigo 6.2: Divulgacao

1. O Regulamento Interno ficard disponivel para consulta de todos os membros da
comunidade educativa através da pagina eletrénica da Escola Profissional CEFAD, no

endereco https://escola.cefad.pt/.

Artigo 7.2: Cumprimento do regulamento interno

1. E dever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer

cumprir o disposto no presente Regulamento Interno.

2. O Regulamento Interno devera ser observado por toda a comunidade escolar, ndo
podendo ser invocado o seu desconhecimento por parte de nenhum dos seus

elementos, face ao seu incumprimento.

EPC.EQHST.RI_03
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3. Ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados, todos os elementos
deverao respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno, ficando responsaveis pelas

consequéncias que resultem do seu incumprimento.

4. O Diretor e o Conselho Pedagdgico, no ambito das suas competéncias, criardo condi¢coes
para o cumprimento do Regulamento Interno e exigirdao a todos os elementos da

comunidade escolar o respeito pelas normas nele disposto.

Artigo 8.2: Revisao

1. A conformidade do presente Regulamento Interno com o Projeto Educativo de Escola
deve ser verificada pelo Conselho Pedagdgico sempre que haja alteracdes nalgum

destes documentos.
2. Arevisdo do Regulamento Interno podera revestir uma das duas seguintes formas:

a) Ordinaria —iniciada sob a responsabilidade do Diretor da escola, quatro anos apds a sua

aprovacdo ou a sua ultima revisdo ordinadria;

b) Extraordinaria — sempre que seja deliberada pelo Conselho Pedagdgico, por proposta
fundamentada de pelo menos um ter¢o dos membros em efetividade de fun¢des ou por

solicitacao do Diretor.

3. Arevisdo, qualquer que seja a modalidade, obriga a reunido do Conselho Pedagégico,
convocada para o efeito com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e a
aprovagdo por uma maioria absoluta de votos dos membros em efetividade de fungGes.
Essa mesma revisdao deve ser retificada pelo Conselho Pedagdgico com as indica¢des

sugeridas pela equipa e pela dire¢do pedagdgica.

EPC.EQHST.RI_03
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Capitulo II: Regime de Funcionamento e Estrutura da Comunidade

Escolar
Artigo 9.2: Normas gerais

4. As relagGes entre todos os membros da populagdo escolar - alunos, docentes, ndo
docentes e Pais/ Encarregados de Educagdo - devem promover o sdo convivio, o respeito

mutuo, a disciplina e a correcdo nas palavras e atitudes.

5. N&o sdo permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e

psicoldgica dos membros da Comunidade Escolar e dos visitantes da EPC.

6. A toda a populacdo escolar se exige o dever de assiduidade e pontualidade e o

desempenho das suas funcdes com zelo e dedicacao.

7. Nao é permitido afixar propaganda politico-partidaria. Salvaguardam-se as situacdes

relativas a projetos e/ou sessdes devidamente autorizadas pelo Diretor da Escola.

8. Ndo é permitida a propaganda e a comercializagdo de produtos, salvo em caso de

autorizagdo prévia por parte do Diretor.

9. Qualquer cartaz de divulgacdo sé pode ser afixado depois de despacho favoravel do
Diretor, exceto aqueles que se destinam a locais com privacidade especifica, como, por

exemplo, as salas de associa¢Oes de estudantes, gabinetes, clubes, etc.

10. Avenda de trabalhos e/ou produtos elaborados pelos alunos para angariagdo de fundos
destinados a custear atividades da sua iniciativa carece de autorizacdo prévia por parte
do Diretor e desde que as mesmas se enquadrem no ambito das diferentes areas

curriculares e na sua condicdo de alunos da EPC.
11. E proibido o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas.
12. E proibido fumar dentro do perimetro da Escola.

13. E proibido consumir e/ou transportar quaisquer substancias proibidas por lei.

EPC.EQHST.RI_03
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14. E expressamente proibida a entrada no espaco da Escola de alunos portadores de
objetos que ndo sejam os estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades

letivas.
15. Nao sao permitidos os jogos a dinheiro.

16. Todos os setores destinados a atender a populagdo escolar e publico em geral devem

afixar na porta o hordrio de funcionamento.

17. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da Escola

desde que respeitem os interesses da mesma e obtenham autorizagao prévia do Diretor.

Artigo 10.2: Horario de funcionamento

1. A Escola funciona em regime diurno, no horario compreendido entre as 08:00 horas e

as 19:00 horas.
2. Os hordrios sdo flexiveis tendo em conta:
a) Cumprimento integral dos curriculos;
b) Especificidade dos cursos;
c) Visitas de estudo/aulas no exterior;
d) Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

e) Provas de Aptiddo Profissional (PAP);

Artigo 11.2: Acesso e circulagao no recinto escolar

1. O acesso as instalagdes da EPC faz-se pela porta principal.

2. O acesso as instalacbes da EPC é controlado pelos assistentes operacionais

administrativos designados para o efeito, mediante a apresentacao de cartdo.

EPC.EQHST.RI_03
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3. Tém livre acesso as instalacGes da EPC, o pessoal docente, ndo docente e os alunos nela

matriculados.

4. Os Pais, Encarregados de Educacdo e demais visitantes deverdao proceder a sua
identificacdo nos Servigos de Administracdo Escolar, através da apresentacdo de

documento de identificacdo e indicar o motivo da sua visita.

5. Os Pais, Encarregados de Educacdao e demais visitantes, depois de devidamente
autorizados, aguardardo na recec¢do e a sua circulagdo dentro do espaco escolar sera

sempre feita com acompanhamento.

6. Quando solicitado pelo utente, podera ser emitida uma declaracdo de presencga, sendo

esta assinada e autenticada pelos Servicos Administrativos.

7. A elaboragdo de outras normas especificas de funcionamento dos espagos da EPC é da

competéncia do Diretor.

8. Estard vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedecam ao disposto neste

artigo.

9. Durante o hordrio letivo, os utentes ndo devem permanecer em locais que prejudiquem
o normal funcionamento das atividades letivas, bem como ndo devem beber nem comer

nos corredores.

10. Todos devem pautar as suas atitudes e comportamentos, na base do decoro, com
comportamentos conducentes a manutencdo de um ambiente de asseio e ordem. A
todos se exige uma apresentacdo adequada e expressar-se de forma correta e cuidada,

tendo em conta o respeito que a Escola a todos merece.

11. E dever de todos zelar pela conservagdo do patriménio escolar, responsabilizando-se

todo aquele que contribua para a sua danificagao.

12. E dever de todos proteger e valorizar os espacos exteriores.
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Artigo 12.2: Email institucional

1. As comunicacGes eletrénicas sdo o meio preferencial e prioritdrio de comunicagdo

interna e externa da EPC.

2. Para operacionalizacdo do disposto no numero anterior, a Escola atribui uma conta
Microsoft Student que dard acesso a uma caixa de correio eletréonico exclusiva e a
plataforma teams, constituindo-se esta como Unico endereco eletrdnico de contacto

com que a Escola fica obrigada.

3. Pelo disposto no numero anterior, a atribuicdo da caixa de correio eletrdnico constitui-

se como um direito de todo o pessoal docente, ndo docente e discentes.

4. Esta caixa de correio é de uso obrigatério para o pessoal docente e ndo docente, nas

comunicagoes de e com a Escola ou qualquer um dos seus drgaos.

5. Anado consulta de toda e qualquer informacdo que circule através do email institucional
ndo pode ser usada como qualquer tipo de justificacdo para o ndo cumprimento das

suas obrigacdes.

6. O acesso a caixa de correio efetua-se através de um cddigo pessoal e intransmissivel

fornecido pelo Diretor ou por quem ele delegar.

7. Para cumprimento do disposto no numero anterior, a todos os novos docentes e
funciondrios é enviado, no inicio do ano letivo ou no inicio das suas fun¢des, um email

contendo a identificacdo do email institucional e a respetiva palavra-passe de acesso.

8. Para garantir a seguranca e a confidencialidade dos acessos, todos os utilizadores sdo

obrigados a alterar a palavra-passe fornecida logo na primeira utilizagdo deste servico.

9. O servigo de correio eletrdnico estd sujeito as politicas de seguranga e privacidade

definidas pelo fornecedor do servigo, submetendo-se os utilizadores a aceitagao destas.

10. A caixa de correio destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso pessoal,

sempre nos limites impostos pelo Regulamento Interno e pelas leis gerais.
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11. Por decisdao fundamentada do Diretor ou em resultado de procedimento disciplinar,
pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio suspensa ou limitada de forma

definitiva ou tempordria.

12. O direito previsto no n.2 3 cessa sempre que o vinculo com a Escola é interrompido,

podendo nestas situacdes a caixa de correio ser eliminada ou bloqueada.

13. Para execug¢do do numero anterior, a eliminacdo da caixa de correio podera ocorrer a
partir do 15.2 dia util apds a cessagao do vinculo, sem aviso prévio ao utilizador, nao
podendo a Escola ser responsabilizada pela perda de informagdes ou outros danos

decorrentes do ato.

14. A EPC poderd manter ativas as caixas de correio de utilizadores sem vinculo, para efeitos

de divulgagao de eventos ou outros.

15. Devem todos os utilizadores manter cdpias de seguranca dos documentos e
informacgGes existentes na respetiva caixa de correio, ndo cabendo a Escola quaisquer

responsabilidades pela perda total ou parcial de dados.

16. E da total responsabilidade do utilizador manter seguro o acesso ao email institucional

e a plataforma teams, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Escola.

Artigo 13.2: Circulacao da informagao
1. Para que todos possam ter conhecimento do que lhes diga especificamente respeito:

a) Ainformacdo respeitante a docentes e funcionarios é enviada para o email institucional

e/ou plataforma Teams;

b) A informacgdo respeitante a alunos e outros agentes educativos, assim como a relativa
ao publico, sera afixada nos locais destinados para o efeito (plataforma teams e caixa

de correio eletrdnico).
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¢) Ainformacdo respeitante aos pais e encarregados de educacdo, independentemente do
assunto, serd enviada através da plataforma INOVAR e preferencialmente por email,

ndo estando inviabilizada a comunicacao através de outros meios.
2. Asinformacdes, assim como as convocatorias, obedecerdo as exigéncias da lei em vigor.

3. Sempre que o Diretor o julgar conveniente, a informacdo sera lida nas aulas ou, quando
para conhecimento individual, apresentada ao destinatario, devendo a mesma ser

rubricada por este.

Artigo 14.2: Programa de Gestao de Alunos — INOVAR

1. Na EPC é utilizado o sistema INOVAR, desenhado especificamente para escolas

profissionais e baseado no sistema modular.
2. Osistema INOVARalunos permite:
a) Adocentes:

i) Escrever Sumadrios/Sinteses;

ii) Lancar Notas;

iii) Marcar Faltas;

iv) Registos de comportamento dos alunos

v) Registo de informagdes sobre o percurso dos alunos
b) Aos Diretores de Turma:

i) Justificar Faltas;

ii) Imprimir Pautas;

iii) Acesso ao Registo Biografico do aluno;
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iv) Lancar Notas de Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) e de Provas de Aptidado

Profissional (PAP);

v) Registar os contatos com os Encarregados de Educacdo;

vi) Elaborar a carateriza¢do da turma;

vii) Assinalar as recuperacdes de faltas realizadas pelos alunos e comunicadas pelos

docentes, através da plataforma Teams;

viii) Registar, em cada ano letivo, todos os projetos que devem constar no certificado;

ix) Sumariar as tarefas que realiza;

x) Elaborar as observac¢des gerais de cada aluno, no final de cada periodo letivo;

¢) Aos Coordenadores de Curso:

i) Elaborar documentos FCT e de PAP;

ii) Consultar Registo Biografico dos alunos;

iii) Consultar Pautas;

iv) Sumariar as tarefas realizadas;

v) Registar as visitas e contatos realizados com os locais de FCT.

d) Aos Orientadores de PAP e FCT:

i) Registar as visitas e contatos realizados com os locais de FCT

3. Osistema INOVARconsulta permite aos alunos e Pais e Encarregados de Educacgao:

a) O horario do aluno

b) O horario de atendimento do Diretor de Turma

c) Asdisciplinas que o aluno frequenta

d) Assiduidade e registos de comportamento
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e) Sinteses descritivas sobre as habilitacGes e evolugéo do aluno
f) Justificacdo faltas

g) Avaliagdes

h) Atualizacdo de dados

4. O programa INOVAR permite a gestao da base de dados dos alunos e que disponibiliza

um vasto leque de outras funcionalidades.
5. 0O acesso ao INOVAR é feito através do acesso a internet, em qualquer local.

6. Para aceder ao programa, o docente deve indicar primeiro o tipo de acesso e, depois,

identificar-se com o seu login/password pessoal.

7. No que diz respeito as aulas, o docente deve proceder a marcagao da sua presenga e ao

registo do sumario e das faltas dos alunos.
8. 0O docente deverd, sempre que possivel, registar o sumdrio na respetiva sala de aula.

9. N3ao sendo possivel o enunciado no nimero anterior, o docente pode efetuar o registo
didrio dos seus sumarios até ao horario limite definido anualmente pelo Diretor. A partir
desse horario limite, o programa encerra e, automaticamente, assinala as faltas a quem

ndo registou os seus sumarios.

10. A aplicacdo ndo permite que o registo de sumarios seja efetuado antes da hora definida

nos respetivos horarios dos docentes.

11. No programa INOVAR serdo também registadas as auséncias dos alunos, sendo estas
automaticamente disponibilizadas ao Diretor de Turma e aos Servicos de Administragdo

Escolar.

12. Aos Diretores de Turma e aos Coordenadores de Curso também é permitido o acesso a
aplicacdo, tendo acesso a funcionalidades diferenciadas, de acordo com o perfil de

utilizador associado ao respetivo cargo.
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13. Caso se verifique algum engano relacionado com os sumarios e/ou marcacdo de faltas,
o docente tem a possibilidade de proceder a sua correcdo até ao hordrio limite didrio

definido pelo Diretor.

14. Caso ocorram outros problemas com o programa INOVAR, o utilizador pode, esgotadas
todas as possibilidades de resolucdo auténoma, solicitar a colaboragcdo dos membros da

Equipa de Coordenacgao e Dire¢ao da Escola.

15. A Equipa de Coordenacgdo e Direcdo da Escola presta apoio aos docentes na utilizagdo

do INOVAR.

Artigo 15.2: Organizagao do ano letivo

1. A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as pausas, sdo calendarizados
tendo por referéncia o calenddrio escolar estabelecido anualmente por Despacho do

Ministério da Educacao.

2. Podem ser realizados ajustamentos a organizacdo do calendario escolar em funcao dos
condicionalismos inerentes ao funcionamento dos cursos profissionais, nomeadamente
no que se refere a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), da Prova de

Aptidao Profissional (PAP) e ao cumprimento integral do plano de formacdo do curso.

Artigo 16.2: Horarios de docentes e de alunos

1. A carga horaria global prevista na matriz das diferentes tipologias de formacao
disponiveis na EPC sera distribuida e gerida, no ambito da sua autonomia pedagdgica,
de forma flexivel e otimizada ao longo da duracdo do ciclo de formacdo, acautelando o
necessario equilibrio anual, semanal e diario, de acordo com o disposto na lei para as

diferentes tipologias de cursos.

2. Dada a especificidade do ensino profissional, cursos de educacdo e formacdo e da
estrutura modular, os hordrios dos docentes e das turmas obedecem a uma gestao

flexivel e pedagogicamente adequada, observando o disposto na lei.
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3. A Escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacao previstas na
matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensac¢ao ou

de substituicdo necessarios.

4. Os horarios sdo elaborados por uma equipa supervisionada pela Direcdo Pedagdgica,
tendo em consideragdo as sugestdes emanadas do Diretor Pedagdgico e do Conselho
Pedagdgico, no ambito das suas competéncias de pronudncia sobre os critérios de

organizacao dos horarios.

5. O horéario de cada curso serd revisto sempre que necessario, podendo, em situagdes
especiais, ser alterado sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas,
com as consequentes alteragdes nos horarios de professores e alunos, ao longo do ano

letivo.

6. Os horarios sujeitos a altera¢des serdo dados a conhecer atempadamente aos agentes

envolvidos (docentes e alunos) através da consulta da plataforma InovarAlunos.

7. Os Diretores de Turma serdo, igualmente, informados das alteracdes de horarios das

suas direcdes de turma através das plataformas referidas no nimero anterior.

8. Em cada dia as atividades letivas serdo divididas em dois periodos — manha e tarde —
separados por um intervalo para almoco, que ndao pode ter duragao inferior a 45

minutos.

9. Por motivos de pertinéncia técnica, as aulas praticas poderao vir a ter inicio antes do

horario habitual ou a prolongar-se para além deste.

Artigo 17.2: Distribuicao de servico docente

1. Adistribuicdo de servico é realizada pelo Diretor ou por um elemento da sua equipa em
guem delegue essa competéncia, no inicio do ano letivo ou no momento da

apresentacao do docente.
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2. No documento enviado ao docente com a sua distribuicdo de servigco, constam a(s)
turma(s) e o(s) curso(s) que este lecionard, bem como os respetivos mddulos e/ou

disciplinas e sua carga horaria, assim como os cargos letivos que ird desempenhar.

3. A carga horaria letiva total do docente é dividida pelo nimero de semanas letivas
previstas pelo calendario escolar estabelecido por Despacho do Ministério da Educacao
e Ciéncia, de forma a encontrar o nimero médio de horas semanais a lecionar pelo

docente.

4. A carga horaria semanal média de cada docente consta no referido documento e
respeita o disposto na lei em relagdo ao nimero maximo de horas letivas permitido e
constitui a referéncia para a elaboracao do seu horério, bem como da(s) turma(s) que

leciona.

5. Deste documento constam ainda os cargos para os quais o docente se encontra
designado no ambito da componente ndo letiva (trabalho de escola e trabalho

individual), acompanhados da respetiva carga horaria.

6. O Diretor reserva-se o direito de alterar os horarios dos docentes de acordo com o

estipulado nos n.os 2, 5, 6 e 7 do artigo anterior.

Artigo 18.2: Reunides
1. Asreunides podem ser ordindrias ou extraordindrias.

2. As convocatdrias das reunides devem ser comunicadas aos respetivos intervenientes
com a antecedéncia minima de 48 horas para as reunides ordindrias e de 24 horas para
as reunides extraordinarias. Por este motivo, os docentes deverdo consultar

diariamente o seu email institucional e a plataforma teams.

3. Naconvocatodria deve constar o local, a data e a hora da reunido, assim como a respetiva

ordem de trabalhos.

4. De todas as reunides formalmente convocadas, de carater ordindrio ou extraordinario,

serdo elaboradas atas e registadas em suporte préprio, na plataforma Inovar.
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5. Da ata deve constar o que de essencial foi abordado na reunido, bem como todas as
deliberagdes tomadas ou sugestdes apresentadas. Devem ainda ser anexados todos os

documentos que nela forem referidos e que ndo estejam incluidos no corpo da ata.

6. As atas devem ser aprovadas em minuta no final das reuniées e na sua forma final no
inicio da reunido seguinte. As atas das reunides de conselho de turma devem ser lidas e

aprovadas no decorrer das mesmas.

Artigo 19.2: Oferta Educativa - Tipologia de cursos e qualificacao

1. A oferta formativa da EPC encontra-se enquadrada numa perspetiva essencialmente
orientada para o exercicio de uma atividade profissional, nos termos estabelecidos pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) e

distribuida pelas seguintes tipologias:

2. Cursos Profissionais, com duracdo de trés anos letivos. A conclusdo, com
aproveitamento, confere o direito ao nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes, dando equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade, permitindo o ingresso

no mercado de trabalho e/ou o acesso ao Ensino Superior;

3. Cursos de Educacgdo e Formacgdo (CEF). A conclusdo, com aproveitamento, confere o
direito ao nivel 3 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes, permitindo o
ingresso no mercado de trabalho, desde que ndo abrangidos pela escolaridade

obrigatéria, e/ou o prosseguimento de estudos;

4. Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET), em parceria com uma Instituicdo de Ensino
Superior. A conclusdo, com aproveitamento confere o direito ao nivel V de qualificacao

do Quadro Nacional de Qualificag¢des;

5. Formagbes Modulares Certificadas. Sempre que um adulto conclua com
aproveitamento as Unidades de Competéncia de Curta Duragdo (UFCD) ser-lhe-a

emitido um certificado de qualificacdo.
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Artigo 20.2: Oferta Educativa — Oferta Formativa

1. NaEPC, estdao autorizados a funcionar os seguintes cursos:
a) Cursos Profissionais:
i) Técnico de Turismo e Ambiente Rural
ii) Técnico de Desporto
iii) Esteticista
iv) Técnico Auxiliar de saude
v) Técnico de apoio a Gestdo desportiva
vi) Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar
vii) Técnico de Termalismo
b) Cursos de Educag¢do e Formagao (CEF):
i) Manicure e Pedicure
ii) Assistente de Cuidados de Beleza.
c) Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET)
d) Formacgbes Modulares Certificadas

2. Osplanos de estudos dos Cursos de Educacdo e Formacao e dos Cursos Profissionais incluem
uma componente de formacgédo sociocultural, uma de formacao cientifica e uma de formacao

técnica, tecnoldgica e pratica.
3. A oferta formativa da EPC é revista anualmente de acordo com os seguintes critérios:
a) Adequacdo as necessidades de formacao a nivel local, regional e nacional;
b) Aprovacdo das candidaturas pedagdgicas por parte da tutela;
c¢) Numero de formandos em cada uma das ofertas formativas disponibilizadas.
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4. O funcionamento dos cursos profissionais estd condicionado a apresentacao de candidatura
através do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO), nos termos estabelecidos pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino

Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.).

5. A oferta formativa da EPC é divulgada na pagina eletrdnica da Escola, mas esta condicionada

pelos pressupostos enunciados nas alineas b) e ¢) do n.2 3 e no n.2 4 do presente artigo.

Artigo 21.2: Desenvolvimento da formagao

Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura em
disciplinas, que seguem um regime modular, organizadas em trés componentes de formacdo —
sociocultural, cientifica e técnica — a que acresce uma componente de formacgdo pratica —

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Os planos curriculares dos Cursos de Educacdo e Formacdo encontram-se constituidos segundo
uma estrutura organizada em disciplinas, onde se observa o principio da avaliagdo continua,
distribuidas por trés componentes de formacdo — sociocultural, cientifica e tecnoldgica — a que

acresce uma componente de formacgdo pratica — Formagao Pratica em Contexto de Trabalho.

Artigo 22.2: Condigoes de acesso

1. E condig3o obrigatdria de acesso aos cursos ministrados nesta Escola a aprovac3o no 9.2 ano
de escolaridade ou equivalente para os cursos profissionais de nivel 4 e 8.2 ano, do 3.2 ciclo

do ensino bdsico, concluido para os cursos CEF.

2. Os alunos que pretendam frequentar a EPC poderdo efetuar a sua pré-inscricdo, sem
qualquer cardter vinculativo, nos Servicos de Administracdo Escolar, ou através de

formulario eletrdnico disponivel na pagina eletrénica da Escola.

3. Apods a pré-inscrigdo, se necessario, proceder-se-a a sele¢do de candidatos, se o nimero de
vagas disponiveis for inferior ao nimero de candidatos a frequéncia de um determinado

curso, a escola procedera a seriagdo de acordo com os critérios gerais dispostos na lei.
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4. Oscandidatos selecionados deverao, de seguida, formalizar o processo de matricula, através

do portal disponibilizado para o efeito.

Artigo 23.2: Parcerias

1. AEPC estabelece parcerias com entidades ligadas ao mundo do trabalho, da educac¢do e da
formacao profissional, ou outras, adequadas aos cursos existentes na Escola, com o objetivo

de inserg¢do plena dos alunos no mundo do trabalho e na comunidade.

2. Estas parcerias devem sempre formalizar-se através da celebracdo de protocolos.

Artigo 24.2: Comunidade Escolar

1. A Comunidade escolar da EPC apresenta a seguinte estrutura:
a) Orgdos de Gestdo e Administracdo
b) Direcdo Pedagdgica
c) Corpo Docente
d) Alunos
e) Corpo Nao Docente

f) Encarregados de Educagao.

Artigo 25.2: Proteg¢ao de dados

1. A EPCsé podera usar imagem e som:

1. Através de autorizacdo de encarregado de educacdo ou aluno com idade superior a 16

anos (documento interno Cefad Escola Profissional)
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2. A captacdo de som e/ou imagem terd as seguintes finalidades:
a) Website do estabelecimento de ensino;

b) Facebook do estabelecimento de ensino;

c) Instagram do estabelecimento de ensino;

d) Tik Tok do estabelecimento de ensino;

e) Sistema de vigilancia Interna;

f) Newsletter do estabelecimento de ensino.

3. Conforme Legislagdo em vigor, Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais:

a) Os dados recolhidos pela escola sdo usados exclusivamente para toda a atividade
curricular e para o cumprimento das suas obrigacdes legais para com a Direcdo Geral de
Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), bem como para plataforma SIGO (Sistema

Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) e para o MIS;

b) Aquando da matricula, o encarregado de educacdo assinara a Declaracdo de Protecdo

de Dados;

c) Os dados recolhidos dizem respeito ao aluno e ao seu encarregado de educagao.

Capitulo I11: Orgdos de Administra¢do e Gestdo
Artigo 26.2: Orgdos
1. S3o 6rgaos da Escola Profissional CEFAD:

a) Direcdo da escola

b) Direcdo Pedagdgica
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Conselho Pedagdgico
Conselho consultivo

Para além dos Direitos e Deveres previstos na legislacdo em vigor estes Orgdos regem-

se pelos estatutos da EPC.

Capitulo IV: Comunidade Escolar

Artigo 27.2: Corpo Docente

Aos docentes das escolas profissionais privadas é aplicavel o regime juridico do contrato

individual de trabalho, previsto no Contrato coletivo de trabalho

A docéncia da componente de formacdo sociocultural e da componente de formacgao
cientifica dos cursos é assegurada por professores com qualificacdo profissional para a
docéncia no respetivo grupo de recrutamento, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

Nos casos em que na componente de formagdo sociocultural e na componente de
formacdo cientifica ndo exista grupo de recrutamento constituido para determinada
disciplina, a docéncia é assegurada por professores com habilitacdo académica na area

cientifica em causa com qualificagdo profissional para a docéncia.

Artigo 28.2: Direitos do Corpo Docente

Sao Direitos do Docente:
Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Apresentar a Dire¢do Pedagdgica as propostas/sugestdes que julgar convenientes para

o bom funcionamento da Escola;
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Participar em a¢ées de formacao, aperfeicoamento e atualiza¢cdo de conhecimentos, de

acordo com os Regulamentos Internos e legislacdo em vigor;
Exigir o respeito e participacdo ativa dos alunos no processo de ensino/aprendizagem;

Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 29.2: Deveres do Corpo Docente

Sao Deveres do Docente:
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Regulamento Interno;

Pautar sempre a sua agdo pelos parametros do respeito, justica, atengdo, compreensdo

e responsabilidade;

Sensibilizar os alunos para os principios e valores, tais como a liberdade, tolerancia,

autonomia, civismo, respeito e responsabilidade;
Planificar as atividades letivas e apresentar no prazo definido anualmente pela EPC;

Promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades em

sala de aula e demais atividades da escola;
Ser assiduo e pontual, nas atividades letivas e de avaliagdo da escola;

Ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, assegurando que aquela

fica arrumada, limpa e fechada, depois de concluidos os trabalhos;
Sumariar e registar as faltas dos alunos no sistema de registo adotado pela Escola;

Comunicar, por escrito, aos érgdos competentes todas as ocorréncias, e anomalias
suscetiveis de causar prejuizo ao regular funcionamento da escola e ao aproveitamento

escolar dos alunos;
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d)

f)

8)

CEFAD

Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares
ou extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou no Projeto Educativo da Escola,
dentro e fora do recinto escolar, com observancia das normas previstas para a realizacao

das mesmas;
Comunicar ao funciondrio responsavel qualquer anomalia detetada no material escolar;
Solicitar até as 16 horas do dia Util anterior, o material de apoio a fotocopiar.

Guardar sigilo profissional em todas as situagGes que é devido.

Artigo 30.2: Direitos do Aluno

Sao Direitos do Aluno:
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da Comunidade Educativa;

Usufruir do ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,

ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Beneficiar nos termos da Lei e das Normas Internas da Escola dos servigos de agdo social
escolar, e de outros apoios especificos, necessario as suas necessidades escolares ou as

suas aprendizagens;
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Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no dambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do Regulamento Interno

da Escola;

Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
Professores, Diretores de Turma, e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em

todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo

Regulamento o interno.

Artigo 31.2 : Deveres do Aluno

O Aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto na Lei, de:

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o seu

Regulamento Interno, subscrevendo a declara¢do anual de aceitacdo do mesmo;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares;

Seguir as orienta¢gdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem;
Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa;
Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,

mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do seu

Encarregado de Educagdo ou da Dire¢do da Escola;

EPC.EQHST.RI_03

Pagina 31 de 59



@ PORTUGUESA i&rciiidioro CEFAD EQAVET

€9 rrosuca  ANCQEP 5558 @ it
i) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, designadamente drogas e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

j) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem

causar danos fisicos ou psicolégicos a terceiros.

k) E permitida a utilizacio de aparelhos eletrénicos, em contexto de aprendizagem
definido pelo professor. Fora das situagdes mencionadas, os alunos devem desligar e

guardar os aparelhos nas suas mochilas ou nos cacifos da sala.

Artigo 32.2: Representa¢ao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pelos seus representantes nos érgaos de direcdo da Escola, pelo

delegado ou subdelegado de turma, ou representante dos mesmos.

2. Osrepresentantes dos alunos nos érgaos de direcao da Escola tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da Escola.

3. Odelegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides

da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Poriniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar
a participagdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educagao dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
da Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos

termos do presente Regulamento.
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6. Para poderem ser eleitos delegados de turma, os alunos deverdo ter um

comportamento exemplar.
7. O mandato do delegado e subdelegado de turma pode cessar:

a) Por deliberacdo de mais de dois tercos dos alunos da respetiva turma, por factos

devidamente fundamentados;
b) Por decisdo do Diretor de Turma fundamentada em conduta pouco propria;
c) Por requerimento do interessado dirigido ao respetivo Diretor de Turma.

8. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a ocorréncia de qualquer das situagGes
previstas no numero anterior, o Diretor de Turma realiza nova eleicdo dos

representantes.

Artigo 33.2: Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sao direitos do pessoal ndao docente:
a) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

b) Apresentar a Direcdo Pedagdgica as propostas/sugestdes que julgar convenientes para

o bom funcionamento da Escola;

c) Participar em acbes de formacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos, de

acordo com os Regulamentos Internos e legislagao em vigor;

d) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungoes.

Artigo 342: Deveres do pessoal ndao docente

1. S3o deveres do pessoal ndo docente:

a) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo, as fun¢des que lhes sejam confiadas;
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Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao;
Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;
Zelar pela preservacdo e uso adequado das instala¢des e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes,

alunos, encarregados de educacgao e pessoal ndao docente;

Participar empenhadamente nas ag¢fes de formacgdo profissional que lhe sejam

indicadas;

Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas

relacionadas com a organizagdo da atividade escolar;

Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto
a protec¢do de dados pessoais dos alunos, encarregados de educagdo e demais membros

da comunidade educativa.

Artigo 35.2: Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Sao Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:
Serem tratados com respeito e correc¢ao por toda a comunidade escolar;

Serem informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu

educando;
Participarem na vida da Escola;
Conhecerem o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola;

Serem informados do aproveitamento e assiduidade do seu educando.
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Artigo 36.2: Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Cada um dos Pais e Encarregados de Educacdao devem, em especial:
2. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
3. Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

4. Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino aprendizagem

dos seus educandos;

5. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, designadamente, informando-se e informando sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
6. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

7. ldentificar-se na Rececdo da Escola, para posterior encaminhamento de acordo com o

pretendido;

8. Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever a declaracdo anual de aceitacao

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

9. Os Pais e Encarregados de Educacgdo sdo responsaveis pelos Deveres de Assiduidade e

Disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 37.2: Representacao dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo tém um Representante, que os representa nos
Conselhos de Turma e em o6rgdos da escola: Conselho Consultivo e Conselho

Pedagogico.
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Artigo 38.2: Estruturas de Coordenacgao, Supervisao Pedagogica e

Orientac¢ao Educacional

1. Integram as Estruturas de Coordenagao, Supervisio Pedagdgica e Orientagao

Educacional da EPC:
a) Direcdo Pedagdgica
b) Conselho de curso
c) Coordenador de curso
d) Diretor de turma
e) Conselho Pedagdgico
f) Conselho de Turma.

2. Para além dos Direitos e Deveres previstos na legislagio em vigor estes Orgdos regem-

se pelos estatutos da EPC.

Capitulo V: Regime de Ingresso e de Frequéncia

Artigo 39.2: Matriculas

1. E condic3o do reconhecimento de Aluno da EPC a realizagdo da matricula anual, no valor

fixado anualmente pela Escola, sempre que tal for devido.

2. A matricula implica a aceitacdo das condicGes de frequéncia definidas pela EPC para o

respetivo ano letivo.

3. A anulacdo da matricula, qualquer que seja o motivo que a determine, deverd ser
apresentada por escrito, dirigida a Dire¢ao da Escola, e implica o pagamento dos valores

totais em divida, quando tal for devido.
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Artigo 40.2: Aulas

1. A duragdo de um tempo letivo é, em regra de 60 minutos, podendo, por conveniéncia

pedagdgica, ou imposicdo legal, ter outra duracéo.
2. Onicio de cada aula obedece ao horario de cada turma.

3. No caso de auséncia do Professor, os Alunos s6 devem abandonar o local depois do
Delegado ou Subdelegado de Turma confirmar a auséncia do Professor ou do Professor

substituto junto da secretaria ou do professor responsavel.

4. Em cada aula o Professor deve sumariar e registar as faltas de presenga nos meios

utilizados pela Escola para o efeito.

5. OsAlunos ficam obrigados a levar para a aula todo o material e equipamento necessario

e/ou solicitado pelo professor.

Artigo 41.2: Aulas de Substituicao

1. Sempre que se verificar a falta de um Professor, este serd, por principio, substituido por

um colega disponivel, o qual assegurard o periodo em falta.

2. As aulas do Professor substituto sdo de frequéncia obrigatdria, pelo que o mesmo deve

proceder ao registo das faltas.

3. Compete a Diregdao Pedagdgica a designacdo do Professor substituto, assim como a

informacdo a este.

4. Para efeitos do numero anterior, o Professor deverd comunicar a sua falta com a
maxima antecedéncia possivel junto da Direcdo Pedagdgica, ou dos servicos

Administrativos.
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Artigo 42.2: Visitas de Estudo

1. S3o consideradas Visitas de Estudo as atividades realizadas no exterior da Escola.

2. As Visitas de Estudo fazem parte do Plano de Atividades da Escola, cabendo a Direcdo

Pedagdgica, apds analise do Coordenador de Curso, a aprovagdo da visita.

3. As Visitas de Estudo sdo de carater obrigatdrio para todos os alunos, salvo em situagdes

excecionais de carater superior e devidamente justificadas.

4. A participagdo dos Alunos numa Visita de Estudo implica sempre a autorizagdo e/ou

informacgdo escrita do/ao Encarregado de Educacdo.
5. O Professor responsavel pela Visita de Estudo deve antecipadamente entregar:

6. O programa da visita, acompanhado da lista de professores acompanhantes, os

objetivos da visita, o percurso e o valor da mesma ao Diretor de Turma;

7. A lista de alunos participantes ao Diretor de Turma para efeitos de informagdo e

autorizacdo dos Encarregados de Educacao.

8. Apds cada Visita de Estudo, compete aos Professores das disciplinas responsaveis pela

visita, orientar os Alunos na elaborac¢do de um relatdrio da visita.

9. OsAlunos que por motivos imperiosos ndao possam participar na visita deverdo proceder

a realizacdo de um trabalho relacionado com o tema solicitado pelo professor.

Artigo 43.2: Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os

Alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do Dever de Assiduidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
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3. A Assiduidade além de ser um dos fatores mais importantes para uma formag¢dao com
gualidade e sucesso dos alunos, é elemento integrador do processo de avaliacdo de cada

aluno.

4. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno nao
pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada médulo e a 95% da carga horaria da
Formacdo em Contexto de Trabalho, ainda que tenham sido consideradas justificadas

as faltas dadas além dos limites estabelecidos.

5. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento

do nimero de horas estabelecido.

Artigo 44.2: Faltas

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos

estabelecidos no presente Regulamento Interno.

2. Considera-se falta:

3. Aauséncia do Aluno a uma aula/atividade do plano curricular;

4. 0 atraso do Aluno a uma aula/atividade do plano curricular (exceto no primeiro tempo
letivo do dia em que existe uma tolerancia de dez minutos);

5. Sempre que o aluno comparega sem material didatico ou equipamento e ndo cumpra
as tarefas definidas pelo professor no respetivo médulo;

6. A ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias.

7. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

8. As Faltas sdo registadas pelo Professor titular da disciplina/mddulo, na plataforma

InovarAlunos.
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9. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas e injustificaveis.

10. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola é

obrigatdria.

Artigo 45.2: Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,

gue deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve

ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. Durante o periodo de incapacidade o aluno sera avaliado através de relatérios, trabalhos

de pesquisa ou outros que o professor considerar adequados e relevantes.

Artigo 46.2: Natureza das Faltas

1. Asfaltas podem assumir a forma de justificadas ou injustificadas.

Artigo 47.2: Justificagcao das Faltas

1. Sao consideradas justificadas as Faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a 5 dias Uuteis;
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b) Acidente, consulta, tratamento do aluno devidamente comprovado;
c) Falecimento de familiares durante o periodo legal de luto;
d) Casamento e maternidade/paternidade, nas condi¢Bes estabelecidas pela Lei;

e) Deslocagdo ao Tribunal por convocatdria expressa ou cumprimento de outras

obrigacdes legais;
f) Nascimento de umirmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

g) Outro facto impeditivo da presenca na Escola desde que seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado
de Educagdo ou, quando o Aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma,
através da plataforma InovarConsulta, acompanhado de documento comprovativo, se

for caso disso, até ao prazo maximo de cinco dias.

Artigo 48.2: Faltas Injustificadas

1. As Faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo,

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;

d) A marcacdo de falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.
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Artigo 49.2: Limite das Faltas

1. As Faltas ndo podem exceder 10% da carga horaria anual prevista em cada médulo,

correspondendo cada tempo letivo a uma falta.

2. Na componente de Formagdo em Contexto de Trabalho o limite de faltas é de 5%,

devendo ser cumprida 95% da carga horaria prevista para este dominio.

3. Quando atingido metade do limite de faltas, os Pais ou Encarregados de Educagado ou,
quando for maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma, para um encontro na Escola com a finalidade da resolucdo da

situagdo, garantindo o cumprimento do Dever de Assiduidade.

4. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da

violagdo do limite de faltas.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a Escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em

conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Os Alunos poderdo consultar o Mapa de Assiduidade através da Plataforma

InovarConsulta.

7. Nos Cursos de Educagdo e Formacgdo aplica-se de igual modo o referido no artigo
anterior, estando os alunos sujeitos as medidas que sdo apresentadas neste

Regulamento Interno.

Artigo 50.2: Efeitos das Faltas

1. Nos mdédulos em que existe uma percentagem de faltas entre 10 % e 20%, os alunos sao
alvo de planos de recuperacao que passam pela reposicao das aulas em falta, através da

realizagdo de trabalhos que podem ser elaborados a distancia.
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2. Quando for excedida a percentagem de 20% de faltas, a sua recuperagdo sera realizada
presencialmente, no horario pré-definido durante o funcionamento da sala de estudo e
nas épocas especiais de recuperacdo. A marcacdo das mesmas é da inteira
responsabilidade da equipa pedagdgica, em articulagdo com a responsavel pela
secretaria.

3. Nos mddulos de Formacdo Tecnoldgica com carateristicas praticas e de envolvimento
coletivo, sempre que a equipa pedagdgica considerar necessdrio, no caso dos alunos
com uma elevada taxa de absentismo ou auséncia de elementos de avaliacdo pratica,
podera ser necessario cumprir um plano previamente definido para conclusdo do

madulo no ano letivo seguinte.

Artigo 51.2: Medidas de recuperacao e de integracao

1. Paraos alunos, a violacdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento
de atividades, definidas pela Escola e estabelecidas neste Regulamento Interno, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacdo sao

corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao

decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

3. Nos cursos profissionais, os alunos com excesso grave de assiduidade terdo de repor as

aulas em falta, presencialmente no horario semanal destinado para esse fim.

4. As medidas de recuperagao a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos

deste Regulamento com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade

ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

6. As matérias a trabalhar nas atividades confinar-se-do as tratadas nos mddulos cuja

auséncia originou a situacdo de excesso de falta.
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7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, na sequéncia da aplica¢do
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

Artigo 52.2: Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da Escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano

escolar.
Artigo 53.2: Infracao dos deveres dos alunos

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos Deveres do Aluno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 542: A aplicagao das medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas depende da instauragdo
de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno - Lei n.2

51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 55.2: Ordem de saida da sala de aula

1. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar
é da competéncia do professor respetivo e pode implicar a permanéncia do aluno na
Escola, competindo aquele determinar o periodo durante o qual o aluno deve
permanecer na escola, e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve

desenvolver no decurso desse periodo de tempo e a marcacao de falta.

2. Quando a ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta injustificada ao

aluno, esta deve ser comunicada por escrito ao Diretor de Turma.
Artigo 56.2: Atividades de integra¢ao na Escola ou na comunidade

1. As atividades de integragao escolar poderao ser as seguintes:

a) Elaboragdo de um trabalho de reflexdo sobre o comportamento que deu origem a

aplicacdo da medida;
b) Elaboragdo de um trabalho de natureza académica, a realizar fora do espago de aula;
c) Execucdo de uma tarefa reparadora do dano causado;
d) Apoio as atividades de bufete, cantina, biblioteca, reprografia e outros;

e) Execucdo de tarefas de conservacao, limpeza e reparacao de espacos escolares.
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Artigo 57.2: Condicionamento de acesso a espacos escolares/utilizagido

de certos materiais e equipamentos

1. O condicionamento previsto no presente regulamento pode abranger o impedimento

de acesso do aluno aos seguintes espagos, equipamentos e atividades:
a) Equipamento informatico;
b) Visitas de estudo (sem prejuizo das suas aprendizagens);
c) Torneios desportivos;

d) Outros.
Capitulo VI: Avaliagao
Artigo 58.2: Objeto e Finalidades

1. A Avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes

de formacdo e no plano de FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil dos alunos a saida da escolaridade

obrigatdria e o perfil de competéncias de cada um dos perfis profissionais.
2. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo visando:

a) Informar os alunos e os Encarregados de Educacdo sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou de

insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino estimulando o desenvolvimento global

do aluno nas dareas cognitivas, afetivas, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas;
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d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo possibilitando a tomada
de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu

funcionamento.

3. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
Professor, ao Aluno, Encarregado de Educac¢do ou outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacdo das
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos, de acordo com os

Critérios de Avaliacdo, devidamente definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico.
5. Aavaliagcdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
6. A avaliagdo final de mddulo deve assentar em instrumentos diversificados tais como:
a) Testes ou trabalhos individuais;
b) Trabalhos de grupo;
c) Relatérios;

d) Observacdo de desempenho e comportamento, nas diferentes componentes de

formacao;
e) Assiduidade;
f) Organizac¢do pessoal e interpessoal;

g) Outros instrumentos que contemplem nao sé a aquisicdo de saberes, mas também

atitudes coerentes com o perfil profissional;
h) Capacidade de auto e heteroavaliagao.

7. Os alunos devem tomar conhecimento da avaliagdo de todos os instrumentos utilizados,

refletindo criticamente em conjunto com o professor, sobre os mesmos.
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8. Os professores das disciplinas deverdo fazer uma reflexao critica com os alunos acerca da

avaliacdo final do mddulo logo que sejam feitas as auto e heteroavaliacdo do mesmo.

9. Sempre que um aluno queira melhorar a classificacao final de um médulo, pode requerer
junto do professor da disciplina um instrumento de avaliagdo complementar (teste de
melhoria ou outro instrumento a definir pelo professor), sendo valida a uUltima classificacdo

obtida.

10. Um aluno que falte a um momento de avaliag¢do escrita, ou outra, de forma devidamente

justificada, tem o direito a realizar essa avaliagdo posteriormente.

11. Os diretores de turma devem lancar as notas dos mddulos avaliados no programa

InovarAlunos logo que a avaliagdo seja concluida e aprovada em Conselho de Turma.

12. Os alunos transferidos de turma ou matriculados tardiamente deverdo usufruir, depois de
concluida a carga horaria das referidas disciplinas, e sempre que possivel, de um apoio

pedagdgico as mesmas, para que sejam avaliados, aos médulos que ndo frequentaram.

13. A intervencgdo e participagdo dos drgaos, estruturas e entidades previstos assumirao as
formas previstas na lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das Escolas,
nos instrumentos aprovados pelos érgaos competentes, de acordo com o regime juridico

aplicavel a entidade.

14. A Escola pauta-se pela transparéncia de procedimentos e de critérios de avaliagdo no

respeito pela legislacao em vigor.

Artigo 59.2: Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagdo:
a) O professor;
b) O aluno;

¢) Odiretor de turma;
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d) O conselho de turma;

e) O coordenador de curso;

f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os drgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica

da escola;
i) Representantes das associa¢Ges empresariais, profissionais e sindicais;

j)  Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos sectores

profissionais afins aos cursos;
k) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

2. A intervengdo e participacdo dos érgdos, estruturas e entidades previstos no numero
anterior assumem as formas estabelecidas em legislacdo e regulamentacgao especifica, ou,
nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos

aprovados pelos érgdaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 60.2: Momentos de Avaliagao Sumativa

1. Compete ao Professor organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada mddulo, de

acordo com as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

2. Aavaliacdo de cada mdédulo ndoinfluencia a avaliagdo dos restantes, e exprime a conjugac¢ao

da auto e da heteroavaliacdo dos Alunos e da avaliacdo realizada pelo Professor.

3. Aavaliacdo sumativa incide ainda sobre a Formacdao em Contexto de Trabalho e integra, no

final do 32 ano, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).
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Artigo 61.2: Resultados da Avaliacao

1. Osresultados da avaliagao sumativa podem traduzir-se em:

a) Realizacdo do mdédulo com sucesso, quando obtida a classificacdo igual ou superior a 10

valores;

b) Necessidade de novo processo e tempo para avaliacdo do mddulo, quando ndo obtida

a classificagdo de dez valores;

c) Realizacdo de avaliacdo extraordindria ao médulo, em sede de Epocas Especiais de
Recuperacado se, apods a estratégia referida no nimero anterior, persistir a dificuldade

em obter uma avaliagdo minima de dez valores.

Artigo 62.2: Insucesso Modular

1. Depois de rigorosamente aplicados os critérios especificos de avaliacdo, em caso de
insucesso na frequéncia de um mddulo, que ocorre sempre que o aluno(a) obtenha

classificacdo inferior a 10 (dez), devem seguir-se os seguintes procedimentos:

2. A recuperacdo sera realizada presencialmente, no horario pré-definido durante o
funcionamento da sala de estudo e nas épocas especiais de recuperacao (3 dias Uteis nos 12

e 22 periodos e 10 dias Uteis depois do término das aulas);

3. A época de recuperacdo é calendarizada por cada diretor de turma, em articulacdo com a

equipa pedagdgica e a secretaria.

Artigo 63.2: Conselho de Turma de Avaliagao

1. Asreunides do Conselho de Turma de Avaliagdo sdo presididas pelo Diretor de Turma.
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2. 0O Conselho de Turma de Avaliacdo reunird, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, nas

datas definidas anualmente pela EPC, previstas no Calendario Escolar.

3. A Avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a validacdo do Diretor

Pedagdgico e a ratificacdo da Direcdo.

Artigo 64.2: Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma, em articulagdo com a Dire¢ao Pedagdgica, a programagao,

coordenacao e execuc¢ao, designadamente das seguintes atividades:

a) Fornecer aos Alunos e aos seus Encarregados de Educacdo, pelo menos trés vezes em

cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil do aluno, através da elaboracdo de um
relatério sucinto, que contenha referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, iniciativa, comunicacao, de trabalho em

equipa, de articulacdo com o meio envolvente e concretizacdo de projetos;

¢) Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por

cada aluno, com indicacgao relativa a atividades de remediacao e enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na

avaliacdo de cada mddulo e na progressao registada em cada disciplina.

Artigo 65.2: Registo e Publicitacao da Avaliacao

1. Aavaliagdo é publicada no programa InovarAlunos.
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Artigo 66.2: Conclusao e certificacao Ensino Profissional

1. Aconclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em

todas as disciplinas, na FCT e na PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o
curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificag¢des;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo
e respetivas classificagcbes finais, os mddulos das disciplinas da componente de
formacdo técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP,
bem como a classificacdo da FCT. Além destes elementos, consta do certificado a
identificacdo dos projetos/atividades/érgdos participados pelo aluno em cada ano

letivo.

3. Arequerimento dos interessados podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do
percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusdo de disciplinas, médulos e da FCT, bem como os respetivos resultados de

avaliacao.

4. A classificacdo de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples das

classificagdes obtidas em cada mddulo.

5. A classificagdo final respeitante a conclusdo do plano curricular obtém-se pela média

aritmética simples das classificagGes finais de cada disciplina.

6. A classificacdo final para efeitos de acesso ao ensino superior devera ser calculada até

as décimas sem arredondamento (escala de 0 a 200).

7. A média final de curso é calculada automaticamente pelo Programa Informatico

InovarAlunos, em uso na Escola.
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Artigo 67.2: Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, bem como do respetivo
relatério final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e

competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao.

2. A PAP obedece a um regulamento préprio, elaborado de acordo com a legislacdo em

vigor.

Artigo 682: Formac¢ao em Contexto de Trabalho

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de

desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou outras organizagées, ou pode assumir a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida

do curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.
3. Aclassificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

4. 4A FCT reger-se-a por Regulamento Especifico, aprovado pelo Conselho pedagdgico.

Capitulo VII: Servigos, Recursos e Equipamentos

Artigo 69.2: Servicos Administrativos

1. Consideram-se Servicos Administrativos os Servigos de Secretaria.
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Artigo 70.2: Servico de Reprografia
1. A Reprografia disponibiliza os seguintes servigos:

a) Impressdo de trabalhos e scanner de documentos.

2. Os Alunos tém a sua disposicdo meios para a reproduc¢do dos documentos necessarios

as atividades pedagdgicas.
3. A Reprografia obedece a um horario de funcionamento.

4. Os trabalhos a executar de Reprografia devem ser requisitados com, pelo menos, uma

antecedéncia minima de 48 horas.
5. Aentrega dos trabalhos executados é feita pelo funcionario ao requisitante.

6. Os trabalhos ou outros que sejam solicitados sdo pagos pelo aluno, mediante o preco

estipulado pela escola.

Artigo 71.2: Apoio ao Aluno

1. A EPC assegura um apoio ao aluno por parte do diretor de turma, professores
acompanhantes da FCT, todos os professores da turma, tutores das empresas que

pretendam colaborar com a escola, do servico de apoio psicoldgico e da sala de estudo.
2. 0O Apoio ao Aluno da EPC tem, entre outros, os seguintes objetivos:
b) Promover a empregabilidade;

c) Orientar os Alunos na elaboracdo de curriculum vitae e de outros elementos de

apresentacao (cartas de motivacdo, portfolios, entre outros);
d) Organizar sessOes de esclarecimento e de gestdo de expetativas;

e) Promover sessdes de preparacdo para integragdo em estagio/emprego, apresentando

aos alunos briefings sobre as empresas;
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f) Organizar e manter atualizada a base de dados dos Alunos e ex-Alunos;

g) Articular entre as Empresas e a Escola, com o objetivo de integracdo dos Alunos

Diplomados no mercado de trabalho, através de estagios ou primeiro emprego;
h) Elaborar e estabelecer Protocolos com Empresas e Organizagoes;

i) Divulgar a oferta formativa da Escola junto de estabelecimentos de educac¢do/formacdo

e gabinetes de orientagdo vocacional;

j)  Organizar eventos e comunicac¢do institucional de promogao da oferta formativa da

Escola;

k) Apoio na recuperac¢do de aprendizagens de acordo com o perfil dos alunos.

Artigo 72.2: Bar e Servico de Refei¢Oes

1. Tém acesso a copa a comunidade escolar ou outras pessoas em servico na Escola.

2. Para que sejam servidas as refei¢cdes na Escola, os alunos devem adquirir as respetivas
senhas através do sistema eletrdnico disponibilizado para o efeito na secretaria dos

alunos.

3. Ovalor das senhas, assim como a taxa adicional, quando aplicada, é afixado anualmente

pelo Diretor da Escola, de acordo com a legislagdao em vigor.

4. A ementasemanal é afixada em local préprio e na plataforma eletrénica disponibilizada

para o efeito.
Capitulo VIII: Instalagoes

Artigo 73.2: Regras Gerais

1. E obrigacdo de toda a comunidade escolar o asseio e o bom estado de conservacio das

instalacOes e equipamentos.
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2. Todos os elementos da comunidade escolar devem aguardar, com civismo, a sua vez

para serem atendidos nos diversos Servicos existentes na escola.

3. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de

material, fica responsavel pela sua reparag¢do ou reposicdo e suportara os seus custos.

4. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na

Secretaria da Escola.

Artigo 74.2: Entradas e Saidas da Escola

1. Os Alunos deverdo ser portadores do Cartdo Escolar, e identificarem-se sempre que tal

Ihes seja solicitado por Funcionarios ou Professores da Escola.

2. N&o é permitida a entrada nas instalacdes da escola de pessoas estranhas ao seu

funcionamento.

Artigo 75.2: Edificio

1. Nao é permitido fumar, comer, consumir bebidas alcodlicas e jogar no interior das salas

do edificio.

2. Nao é autorizado o uso do telemodvel dentro das salas, devendo permanecer desligado,

exceto por indicacdo expressa do professor.

3. 0Ondocumprimento do ponto anterior implica a impossibilidade de permanéncia na sala

de aula, respetiva falta e retencdo do equipamento.
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Artigo 76.2: Espago de Educagao Fisica

1. As Normas de utilizagdo que se seguem decorrem do disposto na legislagdo aplicavel a area
bem como de condutas de utilizagdao que visam a seguranca dos alunos bem como a higiene

e conservagdo dos espagos e equipamentos.

2. Aceder a area do ginasio, delimitada pelo piso rosa, apenas com a devida permissdo do

professor ou funciondrio da CEFAD.

3. 0 ginasio s6 pode ser utilizado com calgado adequado (tipo ténis) e que o aluno traga de
casa para esse uso especifico. Em alternativa o aluno pode usar meias, mas apenas no caso

de aulas especificas em que esse seja o calcado adequado e indicado pelo professor.
4. Einterdito o uso de calcado trazido da rua.

5. A utilizagdo da area de cardiofitness e musculagdo deve ser feita com o uso de uma toalha
que é colocada entre o corpo do aluno e o respetivo equipamento, para impedir a

proliferacao do suor.

6. Sempre que forem utilizados os colchdes, é obrigatdrio o uso da uma toalha para impedir a

proliferagao do suor.

7. Einterdito comer ou beber na drea do gindsio, exceto em casos devidamente autorizados

pelo professor no caso da bebida.

8. E interdita a permanéncia no ginasio para além do horario estritamente definido para a

sessdo do curso.

9. E interdita a utilizagdo de objetos suscetiveis de deteriorar as instalagdes e equipamentos

ou de os conspurcar.

10. Outros comportamentos ndo previstos nas presentes normais de utilizacdo serdo analisados
pela Direcdo Pedagdgica sempre que 0s mesmos tragam prejuizo para os alunos,

professores e trabalhadores, ou para as instala¢des e equipamentos.
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Artigo 77.2: Utilizagao de Cacifos

1. As Normas de Utilizacdo dos Cacifos que se seguem visam a seguranga dos pertences dos

alunos bem como a correta utilizacdo dos espagos e equipamentos.

2. Os cacifos destinam-se a guarda dos pertences dos alunos em exclusivo no tempo letivo de

todas as disciplinas e médulos.

3. Os alunos ndao podem recolher bens pessoais guardados nos cacifos, no decorrer de uma

aula, de forma a ndo interromper o seu normal funcionamento.

4. N3o podem deixar bens pessoais para além do hordario de cada turma, para que todos os

alunos tenham direito a usufruir do mesmo espaco.
5. Avresponsabilidade dos bens pessoais guardados nos cacifos é dos préprios alunos.
6. Na&o é permitido guardar comida nos cacifos.
7. Nao é permitido deixar os pertences no cacifo de um dia para o outro.

8. A EPC ndo se responsabiliza por danos, perdas ou furtos dos pertences dos alunos fora do

horario letivo.
Capitulo IX: Disposi¢oes Finais
Artigo 78.2: Duvidas de Interpretagao

1. As duvidas de interpretacdao e aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por

deliberag3o da Dire¢do da EPC, que podera ouvir os respetivos Orgdos da Escola.

2. Em ultima instancia, as situacdes omissas neste Regulamento serdo analisadas e decididas

pela Dire¢do Pedagdgica e/ou Conselho Pedagdgico.
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