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1. Introducao

A avaliacdo constitui-se como uma fase decisiva do processo de qualidade, a sua implementacao
permite identificar gaps, e promover a reflexdo critica de todos os intervenientes nos processos,
com o objetivo de encontrar solugdes.

A avaliacdo de satisfagdo permite conhecer as expectativas dos diferentes publicos, permitindo de
uma forma mais facil e assertiva decidir estratégias e definir processos de melhoria continua.
Tendo em conta a sua finalidade, a sua aplicacdo é abrangente, incidindo sobre todos 0s
interlocutores do processo ensino aprendizagem, internos e externos, assim como o
relacionamento entre esses interlocutores, as condic¢des logisticas, e projetos desenvolvidos.

Na sua concretizagdo tivemos em conta os descritores definidos, assim como todos os indicadores
gue possibilitam uma monitorizacdo intercalar, através de mecanismos de alerta precoce.
Pretende-se que os resultados da auscultacdo de todos os intervenientes no processo, nos
permitam promover mudancas consensualizadas, que promovam efetivamente a melhoria
continua dos processos concorrendo para o aperfeicoamento organizacional.

2. Metodologia Utilizada

Para avaliacdo da satisfacdo, durante o ano letivo 2023-2024, a escola aplicou questionarios a
todos os stackholders, e a todas as atividades.

Os questionarios procuram avaliar o grau de satisfacdo de cada dos intervenientes, para uma vez
identificados os pontos fortes e os pontos fracos, permitir a introducdo de melhorias.

Os questiondrios aplicados apresentam uma estrutura adaptada a cada um dos intervenientes a
que se destinam. Para os alunos centramo-nos essencialmente na forma como a escola os integra,
assim como a disponibilidade e mecanismos de apoio nomeadamente aos que tém mais
dificuldades.

O questionario aplicado aos encarregados de educagdo, apresentou uma estrutura idéntica a do
ano anterior.

O questionario a aplicar ao pessoal docente centrou-se essencialmente nas questdes de relacdo
pedagdgica com os alunos, na comunica¢do com a direcdo, assim como nas condi¢ées logisticas e
equipamentos.

O questiondrio aplicado ao pessoal ndao docente, centrou-se essencialmente em avaliar o grau de
satisfacdo no que diz respeito a comunica¢do com os diferentes interlocutores, assim como ao
funcionamento e eficacia das plataformas informaticas utilizadas.

Universo dos inquéritos, todos os alunos, encarregados de educacgdo, docentes e ndo docentes, e
parceiros FCT, assim como atividades realizadas.

O inquérito de satisfacdo para alunos, docentes, ndo docentes e encarregados de educacdo foi
aplicado on line através de uma forms.

Os inquéritos de satisfagdo FCT, junto das entidades foi feito em suporte papel, cabendo aos
professores acompanhantes de FCT a entrega e recepgdo dos mesmos, que posteriormente sdo
tratados pelos servicos administrativos

A avaliagdo do PAA, foi feito na prépria plataforma onde no presente ano lectivo passou a ser
gerido.
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3. Analise dos questionarios

3.1. Analise dos questiondrios de satisfacdo aplicados aos alunos

Foram recebidas 113 respostas, num universo de 166 alunos, o que equivale a cerca de 68,1 %,

de respostas validadas A escala utilizada foide 1 a 4.

Tabela 1 - Questiondrio aplicado aos alunos

Disponibilidade do seu diretor de turma para atender/ouvir os Encarregados de Educacio; 3,4
Integracdo na escola; 3,2
Apoio dos professores aos alunos; 3
Materiais de apoio ao estudo fornecidos pelos professores; 3
As metodologias de recuperacgdo das aprendizagens 3
Protocolos com entidades de FCT (Estagio). 3,2
3,1
A avaliagdo média dos alunos foi igual a do ano letivo anterior, uma décima abaixo do valor definido
para o indicador do corrente ano lectivo, os itens com avaliagio mais positiva foram a
disponibilidade do ditector de turma para ouvir os encarregados de educagao.
3.2. Analise dos questionarios aplicados aos encarregados de educacao
Tabela 2 - Questiondrio aplicado aos E.E.
Itens Questdes aplicadas Avaliacao
A Disponibilidade do diretor de turma para atender/ouvir os Encarregados de Educacéo; 3,9
B Integracéo do seu educando 3,6
C Acompanhamento dos alunos pelos professores 3,7
D Relacionamento do seu educando com os professores 3,6
E Acompanhamento dos alunos pelo pessoal ndo docente 3,6
F Disponibilidade da escola na resolu¢do de problemas. 4
Média 3,7

Foram recebidas 97 respostas, num universo de 166 alunos o que significa uma participacao de

cercade 58,4%

As questGes que receberam uma avaliagdo mais positiva dizem respeito a disponibilidade para
receber os E. E. e ainda o acompanhamento dos alunos pelos professores, assim como a
disponibilidade da escola para a resolucao de problemas que atingiu a nota maxima. De realcar
igualmente que houve um aumento do nimero de respostas. A avaliagdo média dos encarregados
de educacdo foi de 3,7. Quatro décimas acima do valor estabelecido para o indicador, e acima do

valor atingido do ano lectivo anterior.
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3.3. Analise dos questionarios de satisfacdo aplicados aos docentes

Tabela 3 - Questiondrio aplicado aos docentes

_ Relacionamento interpessoal com outros docentes 3,5
_ Relacionamento interpessoal com o pessoal ndo docente 3,6
_ Relacionamento interpessoal com a dire¢do pedagdgica 3,5
_ Relacdo pedagdgica com os alunos 3,2
_ Disponibilidade da dire¢do pedagdgica para resolugdo de problemas 3,8
_ Eficacia das plataformas informaticas de comunicagao 3,1
_ Material/equipamento em sala de aula 2,6
_ Servigos administrativos 3,5
_ Participacdo nas decisGes pedagdgicas 3,0

Foram recebidas 17 respostas o que corresponde a 100%, os itens mais conseguidos dizem respeito
A disponibilidade da direc¢do pedagdgica para a resolucdo de problemas assim como o
relacionamento com o pessoal ndo docente.

Os itens menos conseguidos continuam a ser, o material e equipamento disponivel em sala de aula,
e a participacao dos docentes nas decisGes pedagdgicas, existem algumas sugestdes nesse sentido,
nomeadamente do reforco de reunides que permitam a discussao e partilha e opiniGes.

3

4. Analise dos questionarios aplicados ao pessoal ndo docente

Tabela 4 - Questiondrio aplicado ao pessoal ndo docente

Questoes aplicadas Avaliacao
_ Relacionamento interpessoal com outro pessoal ndo docente 3,3
_ Relacionamento Interpessoal com o pessoal docente 3,5
Relacionamento Interpessoal com a diregao 3,2
_ Relacionamento interpessoal com os alunos 3,3
_ Disponibilidade da direcdo para a resolucdo de problemas 3,0
_ Eficacia das plataformas informaticas de comunicagdo 3,3
_ Contributo do seu trabalho para o prestigio e imagem da escola 3,2

As avaliagdes mais conseguidas dizem respeito a relagdo com os docentes assim como a relagao
entre o pessoal ndo docente e com os alunos. Houve uma ligeira melhoria nas avaliagdes
relativamente ao ano lectivo anterior, passamos de uma média de 2,9 para 3,2, e atingimos um
valor superior ao definido para o indicador do periodo em andlise, ultrapassamos em 3 décimas.
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3.5 Sintese dos resultados obtidos na avaliacdo

Tabela 5 - Sintese dos resultados de avaliagao dos diferentes stackholders

Satisfa¢cdo 2023/2024
Média Respostas Média Respostas Média  Respostas Média respostas média
3,1 17 3,3 6 3,2 97 3,7 233 33

Tabela 6 — Dados comparativos do nivel de satisfagdo

2,9 3,0 3 3,3 3,1
- 3,1 3,3 2,8 3,3 3,1
3,1 3,1 2,9 3,1 3,1
- 3,1 3,3 3,2 3,7 3,3

A média dos resultados obtidos foi de 3,3, mais duas décimas do que no ano anterior e acima do
valor definido para o indicador.

Grdfico 1- Evolugdo da avaliagdo de satisfagdo
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De acordo com os dados dos graficos apresentados, podemos concluir que o ano de 2023/2024
permitiu uma ligeira melhoria nos indices de satisfagdo, com excepgdo dos alunos cujo valor se
mantém. Os docentes, ndo docentes encarregados de educacdo manifestaram uma maior
confianga no desempenho da escola.
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4. Satisfacdo dos alunos relativamente ao desenvolvimento FCT

4.1. Satisfacdo dos alunos(as) desporto

Os questionarios foram aplicados no final da componente prética FCT, a todas as turmas de
desporto,o questionario foi aplicado online, utilizando uma escala de 1 a 4, em que 1 é a nota mais
baixa e 4 a nota mais elevada, os resultados obtidos sdo os que se apresentam. O Indicador nado
faz parte do quadro de monitorizacdo, no entanto é utilizado pela escola, de forma a permitir
receber um feedback por parte dos alunos relativamente as entidades recetoras de FCT.

Tabela 7 - Resultados da avaliagdo de satisfagdo dos alunos de Desporto relativamente a FCT.

- CondigGes Fisicas (infraestruturas) 3,7
- Condig¢Ges materiais (equipamentos p.ex) 3,5
- CondigGes Técnico Pedagdgicas (acompanhamento da equipa, formagdes, etc) 3,6
- O tutor acompanhou com feedback regularmente 3,4
- As atividades realizadas foram adequadas ao Plano de Trabalho Individual estabelecido no 3,5
inicioda FCT

- Fez visitas ao meu local de FCT 2,9
- Acompanhou telefonicamente/email/teams 3,5
- Resolveu os problemas que surgiram 3,6
- Avaliag3o global 3,5
[Média_]

3,5

Os resultados da tabela 7 dizem respeito aos alunos de desporto que realizaram FCT, a média de
satisfacdo é de 3,5.

O valor médio da avaliacdo melhorou uma décima relativamente ao ano anterior.

Numa escala de 1 a 4, o resultado é bastante satisfatério, o item menos conseguido, continua a
dizer respeito as visitas do orientador ao local de estagio, temos que continuar a refletir sobre a
situagdo e tentar encontrar estratégias que permitam melhorar.

Deve existir um reforgo de articulagdo entre os diferentes intervenientes no processo de estagio,
coordenador, tutor e aluno, assim como a partilha dos resultados das visitas com os alunos.

A forma como sao aplicados os questionarios, assim como o momento, carece igualmente de uma
reflexdo.

4.2. Satisfagdo dos alunos(as) de massagem
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Tabela 8 - Resultado da avaliagdo de satisfagdo dos alunos de Massagem relativamente a FCT.

- Condigdes Fisicas (infraestruturas) 3,5
- Condi¢des materiais (equipamentos p.ex) 3,4
- CondigBes Técnico Pedagdgicas (acompanhamento da equipa, formagdes, etc) 3,4
- O tutor acompanhou com feedback regularmente 3.4
- As atividades realizadas foram adequadas ao Plano de Trabalho Individual estabelecido no inicio da FCT 3,6
- Fez visitas ao meu local de FCT 3,6
- Acompanhou telefonicamente/email/teams 3,8
- Resolveu os problemas que surgiram 3,9
- Avaliagdo global 3,4
wedia 36

A média da avaliagdo de satisfagao das turmas de massagem é de 3.6, bastante boa, duas décimas
acima do valor do ano lectivo anterior e com uma melhoria nos itens que dizem respeito ao
acompanhamento dos formandos

Tabela 9- Resultado da avaliagdo de satisfagdo dos alunos de Turismo Ambiental e Rural relativamente a FCT.

- Condigdes Fisicas (infraestruturas) 3,7
- Condigdes materiais (equipamentos p.ex) 3,8
- CondigcGes Técnico Pedagdgicas (acompanhamento da equipa, formagdes, etc) 3,6
- O tutor acompanhou com feedback regularmente 3,6
- As atividades realizadas foram adequadas ao Plano de Trabalho Individual estabelecido no inicio da FCT 3,7
- Fez visitas ao meu local de FCT 3,6
- Acompanhou telefonicamente/email/teams 3,8
- Resolveu os problemas que surgiram 3,8
- Avaliagdo global 3,7
[Média | 3.7

A média de avaliagdo de satisfagdo dos alunos de Turismo ambiental e rural é de 3,7, uma décima
acima do resultado obtido no ano lectivo anterior, com todos os itens a merecerem uma avaliagdo
acima de 3,5, e uma melhoria no acompanhamento dos formandos junto do local de estégio.
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Tabela 10 — Resultado das avaliagbes de satisfagGo dos formandos de Turismo relativamente a FCT

5. Satisfacdo das entidades FCT face ao desempenho dos alunos.

5.1. Satisfacdo das entidades recetoras dos alunos de desporto

- Condicgdes Fisicas (infraestruturas) 3,1
- CondigBes materiais (equipamentos p.ex) 3,2
- Condigdes Técnico Pedagdgicas (acompanhamento da equipa, formagdes, etc) 3,4
- O tutor acompanhou com feedback regularmente 3,4
- As atividades realizadas foram adequadas ao Plano de Trabalho Individual estabelecido no inicio da FCT 3,4
- Fez visitas ao meu local de FCT 3,1
- Acompanhou telefonicamente/email/teams 3,1
- Resolveu os problemas que surgiram 3,2
- Avaliagdo global 3,3
[Meda | 3,2

Tabela 11 - Satisfacdo das entidades recetoras de estdgio face ao desempenho dos alunos 10 Desporto

Adequagdo dos objetivos

Adequagdo dos contelidos

O formando revela atitudes e postura adequados
Conhecimentos técnicos e preparagao
Comunicagao e acompanhamento do orientador

3,8
3,8
3,6
3,4
3,2
3,6

Tabela 12- Satisfagdo das entidades recetoras de estdgio face ao desempenho dos alunos do 11° ano

Adequacgdo dos objetivos

Adequacdo dos conteldos

O formando revela atitudes e postura adequados
Conhecimentos técnicos e preparagao
Comunicagdo e acompanhamento do orientador

3,8
3,8
3,6
3,5
3,7
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Tabela 13- Satisfagdo das entidades recetoras de estdgio face ao desempenho dos alunos do 122 ano

Adequacdo dos objetivos 3,7
- Adequacdo dos conteldos 3,4
- O formando revela atitudes e postura adequados 3,5
- Conhecimentos técnicos e preparacado 3,4
- Comunicagdo e acompanhamento do orientador 3,2
Média 34

O valor médio de satisfagao das entidades de FCT, dos alunos de Desporto, melhorou relativamente
ao ano anterior, com excec¢ao do 122 ano em que o valor se manteve. Existiu uma maior preocupacao
por parte a escola em acompanhar e dialogar com as entidades no sentido de perceber quais as
necessidades, por outro lado o facto de termos aplicado uma nova forma de recolha dos questionarios
também contribuiu para que existisse um maior controlo sobre os mesmos. O valor médio para os
trés anos é de 3,6.

5.2. Satisfacdo das entidades recetores dos alunos de massagem.

Tabela 14- Avaliagdo das entidades recetoras de FCT 10° ano de massagem.

Objetivos FCT 3,7
Conteudos FCT 3,6
O formando revela atitudes e postura adequadas 3,7
Conhecimentos técnicos e preparagado 3,4
Comunicagao e acompanhamento do orientador 3,2

3,5

Tabela 15- Avaliagdo das entidades recetoras de FCT 112 ano de massagem

W objetivos FCT 3,8
I contetdos FCT 3,8
O formando revela atitudes e postura adequadas 3,9
_ Conhecimentos técnicos e preparagao 3,6
_ Comunicagao e acompanhamento do orientador 3,8
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Tabela 16- avaliagdo das entidades de FCT 122 ano de massagem

Adequacdo dos objetivos 3,9
- Adequacdo dos conteldos 3,9
O formando revela atitudes e postura adequados 3,9
- Conhecimentos técnicos e preparagao 3,8
- Comunicagdo e acompanhamento do orientador 3,8
media 39

A média de avaliagdo de satisfacdo das entidades recetoras de FCT, dos cursos de massagem é de
3,7

Acima dos resultados obtidos no ano lectivo anterior, com uma melhoria substancial em todos os
itens. Houve efectivamente um maior acompanhamento por parte da escola, junto das entidades
de FCT, assim como uma preocupacdo de ajustar os locais ao perfil dos(as)alunas, houve ainda a
preocupacdo de preparar as alunas de forma que possam dar resposta as necessidades sentidas
por cada uma das entidades.

5.3. Satisfacdo das entidades recetoras dos alunos de Turismo Ambiental e Rural.

Tabela 17- Satisfacdo das entidades de FCT 112 ano Turismo Ambiental e Rural

Adequacdo dos objetivos 3,4

Adequacdo dos conteldos 3,3
O formando revela atitudes e postura adequados 3,6
Conhecimentos técnicos e preparagao 3,4
Comunicacdo e acompanhamento do orientador 3,4

3,4

A avaliacdo de satisfacdo das entidades de FCT, relativamente aos alunos do 112 e TAR desceu duas
décimas relativamente ao ano anterior.

Tabela 18 — Satisfa¢do das entidades de FCT 102 ano Turismo

Adequacdo dos objetivos 3,9

Adequacdo dos conteldos 3,9
O formando revela atitudes e postura adequados 3,9
Conhecimentos técnicos e preparagao 3,3
Comunicagao e acompanhamento do orientador 3,6

3,7

A média de satisfacdo das entidades de FCT, para os alunos do 102 ano de turismo, é de 3,7, um

valor muito satisfatério para alunos que pela primeira vez tiveram contacto com o mundoPd,o_ 11
agina
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trabalho.

Tabela 19 - Evolugéo da avaliagdio de satisfagéo das entidades FCT

2020/21 3,5 3,4 N/A N/A 3,5
2021/22 3,5 3,4 N/A N/A 3,5
2022/23 3,4 3,3 3,6 N/A 3,4
2023/24 3,6 3,7 3,4 3,7 3,6
Média 3,5

Como se pode verificar pelos dados da tabela 19, houve em termos globais uma evolugdo positiva
dos resultados de satisfacdo das entidades FCT, no ano lectivo anterior a pontuacdo média foi de
3,4, no ano em analise essa avaliacdo subiu para 3,5

Grdfico 2- Evolugdo das avaliagdes FCT

Evolucao das avaliagdes FCT
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m10al3 m14-17 18-20

Embora fagamos uma monitorizagdo regular das avaliagdes FCT, o indicador faz parte do quadro
de monitorizagdo apenas desde 2022/23.

Os dados dizem respeito as notas finais de FCT, portanto no final de cada ciclo.

A evolugdo dos resultados da massagem, mostram-nos que houve uma evolugdo positiva de
resultados, no ciclo terminado em 2023/24, todas as formandas que terminaram o curso
obtiveram avaliagdes na escala compreendida entre 14 e 20.

O curso de desporto tem mantido alguma constancia nas avaliagdes com o periodo compreendido
entre os 14 e 17 valores a manter-se nos 75%, no entanto o intervalo 18-20 sofreu uma ligeira
descida.

Da analise dos resultados, podemos concluir que conseguimos manter e, em alguns casos elevar o
nivel de avaliagao dos alunos, fruto de um maior acompanhamento por parte dos orientadores da
escola, e uma maior articulagdo entre a escola e os locais de FCT, no entanto devem ser mantidas
algumas das recomendacgdes do relatdrio do ano lectivo anterior, nomeadamente:
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e Manter o trabalho ao nivel das competéncias transversais, no ambito do saber estar e

saber ser;

e As questdes de assiduidade e pontualidade relativamente a FCT, devem continuar a ser

trabalhadas, nomeadamente em articulacdo com os encarregados de educacao.

e Continuar o trabalho de ajustamento do plano de trabalho, essencialmente no que diz
respeito as alunas(os) do primeiro ano, (102), de forma a evitar que existam expectativas
elevadas relativamente as suas competéncias desempenho técnicos;

e Assituacgdes das alineas anteriores devem ser alvo de um primeiro encontro entre tutor e

coordenador de estagio assim como o envolvimento dos alunos;

e Continuar a aplicar a nova metodologia de questiondrios de satisfacdo, por forma a que
possamos obter resultados mais proximos da realidade.

6. Avaliacdao de satisfacdo das mobilidades

As mobilidades sdo avaliadas, tendo em conta os parametros definidos pela prdpria agéncia,
e ainda internamente pelos parametros definidos para todas as atividades desenvolvidas na
escola e enquadradas pelo projeto educativo, a avaliacdo é feita do ponto de vista de todos

os stacholders, e tendo em conta as diferentes dimensdes do projecto.

6.1 Avaliagdo das mobilidades dos alunos

Tabela 20 - Satisfacdo dos participantes na Mobilidade Erasmus Barcelona

Grau de satisfagdo Erasmus 23/24

Alunos
Itens avaliados M.B Bom
1 | Melhoria da autoestima e autoconfianga 90% 10% 0%
2 | Reforgo da capacidade de se relacionar com os outros 87% 13% 0%
3 | Desenvolvimento do espirito de cidadania 68% 32% 0%
4 | Maior aceitagdo de outras culturas 68% 32% 0%
5 | Melhoria das competéncias linguisticas 90% 10% 0%
6 | Desenvolvimento do espirito de iniciativa e autonomia 81% 19% 0%
7 | Aperfeicoamento das competéncias profissionais 77% 23% 0%
8 | Aumento das competéncias profissionais 77% 23% 0%
9 | Condigdes fisicas dos locais FCT 100% 0% 0%
10 | Acompanhamento do tutor 100% 0% 0%
11 | Aumento das capacidades e competéncias 87% 13% 0%
12 | Contacto com novos equipamentos 75% 25% 0%
13 | Condigdes materiais dos locais de FCT 100% 0% 0%
14 | Adequagdo das atividades realizadas 78% 22% 0%
15 | Alojamento e refeigdes 100% 0% 0%
16 | Transportes 100% 0% 0%
17 | Visitas culturais 100% 0% 0%
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Grdfico 3-Média de satisfagdo dos alunos em mobilidade

Média de satisfagdo erasmus 2023/2024

= M.B. = Bom = Suf.

Grdfico 4- Evolugdo da satisfacdo dos alunos relativamente a mobilidade Erasmus

Evolucao da satisfagao dos alunos

M. BOM BOM SUFICIENTE

e=@u=)022/2023 e=@==2023/2024

Avaliagdo interna

A semelhanca de todas as atividades realizadas na escola, a mobilidade Erasmus é igualmente
avaliada de acordo com

os itens definidos internamente, assim a avaliagdo por parte dos alunos relativamente as
mobilidades é a que se apresenta no grafico 5:

Grdfico 5- Avaliagdo, (interna), satisfagdo dos alunos relativamente a mobilidade

Avaliagao alunos

CUMPRIMENTO DAS REGRAS DE...

72
PARTICIPACAO DOS...
68
ARTICULACAO COM O5...
CUMPRIMENTO DAS...
0 20 40 60 80

| =S mB =mMB.
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6.2 Avaliacdo professores

Apresentamos a avaliacdo de satisfacdo do Staff, de acordo com os itens da Agéncia Erasmus

Tabela 21 - Satisfagdo do Staf

Staf M.B B. S.
1 D Lvi t ténci fissionai
esenvolvimento de competéncias profissionais 100 0 0
2 Melhoria de estratégias para o desempenho profissional 86 14 0
3 Criacao de oportunidades de partilha 100 0 0
4 Aquisicéo e possibilidade de utilizagao de novos métodos 100 0 0
5 Possibilidade de outras mobilidades por parte do
staff 100 0
6 Reforgo do intercambio com entidades parceiras do projeto 100 0 0

Conforme é possivel observar na tabela o nivel de satisfacdo do Staf € muito bom em todos os
itens avaliados.

7. Avaliacdo de satisfacdo das atividades realizadas no ambito do PAA

O plano anual de Atividades constitui-se como um elemento fundamental para o cumprimento dos
objectivos estabelecidos do Projecto educativo da escola, a sua elaboracdo é sempre norteada por
esse documento que define as estratégias e as metas a atingir pela Escola.

No ano lectivo de 2023/2024 o PAA passou ser introduzido na plataforma inovar + e, portanto, a
beneficiar de um conjunto de ferramentas técnicas que nos permitem de uma forma mais célere
e eficaz monitorar a realizagdo das actividades assim como a satisfagdo dos diferentes
intervenientes, permite igualmente cruzar e avaliar um conjunto de dados que até ao momento
eram monitorados de forma manual.

Estruturalmente o modelo de avaliagdo manteve-se, as actividades sdo avaliadas do ponto de vista
dos seus intervenientes, com uma periodicidade trimestral e anual.

Para além da avaliagdo da satisfacdo, é igualmente monitorizada, a participa¢do dos alunos, e dos
docentes, assim como o cumprimento do plano definido.
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Grdfico 6 - Execugdo do plano de atividades

Balanco das atividades

previstas  ndo realizadas realizadas

O plano anual de atividades para o ano letivo de 2023/24, tinha previsto 143 atividades das quais
ndose realizaram 29, equivalente a 20,3%. Pode ser consultado por categoria/modalidade a
execuc¢do anual, conforme tabela abaixo.

Tabela 22- Resultados globais das actividades realizadas por categoria/modalidade

Categoria/Modalidade Previstas Reallzada e Desvio
realizadas

Exposigao/Mostra 6 -21,43%
Conferéncia/Palestra/Debate 17 15 2 -11,76%
Formacao de pessoal docente 2 1 -50,00%
Formacéao de pessoal ndo docente 1 -100,00%
Projeto/clube interno 8 2 -25,00%
Projeto em parceria com entidade externa 17 17 0 0,00%
Dia/Semana da escola/agrupamento 1 1 0 0,00%
Visita de estudo 44 29 15 -34,09%
Avaliacao interna 1 1 0 0,00%
Projeto de educacéo para a salde (PES) 1 1 0 0,00%
Atividade desportiva 6 5 1 -16,67%
Convivio/Comemorag&o 1 0 1 -100,00%
Outro 8 8 0 0,00%
Organizacional 7 7 0 0,00%
Préatica e procedimentos pedagdgicos 1 1 0 0,00%
Total 143 114 29 -20,28%

Como se pode ver pela tabela acima, existiu um desvio de 20,28% relativamente as
actividades programadas.
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Tabela 23- Resultados globais das atividades realizadas por estrutura

Realizada INETo}

Estrutura/Area Previstas . Desvio
realizadas
Cidadania 0 0,00%
Clube de Leitura 4 4 0 0,00%
Diregdo da Escola 14 12 2 -14,29%
Erasmus + 6 6 0 0,00%
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 21 17 4 -19,05%
Técnico(a) de Desporto 49 41 8 -16,33%
Técnico(a) de Turismo 27 19 8 -29,63%
Técnico(a)de Massagem de Estética e Bem-estar 60 48 12 -20,00%
Total 182 148 34  -18,68%

A Tabela 23, mostra-nos os resultados anuais a realizacdo das actividades por estrutura/area,
existiu um desvio de 18,68% relativamente ao previsto, conforme dados apresentados.

Grdfico 7- Envolvimento dos professores nas atividades desenvolvidas

Professores envolvidos

VALERIA
SANDRA MOURINHA
RITA MACHETE
RICARDO
PAULA ALMEIDA
MONICA CARDOSO
M2 JOSE
M2 DO CEU
DANIELA

JORGE DIAS 7
HEDER
GONCALO
FERNANDA
CLAUDIA
CIRO
CINDY
CESAR

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Embora com niveis de envolvimento diferente todos os professores participaram nas
atividadesprevistas.
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Grdfico 8 - Percentagem de projetos participados por turma

Envolvimento das turmas

10°-D 10°-TMEB  10°-T

[

1e-D  11°-TMEB 11°-TAR 12°-D  12°-TNEB

Como é possivel verificar pelo gréfico 8, todas as turmas participaram em projetos, com as turmas
de Massagem a apresentarem uma maior participagao.

Grdfico 9 - Avaliagéo média dos professores relativamente as atividades
desenvolvidas

Avaliacdo das actividades pelos proponentes

Cumprimento dos objectivos previstos I
Envolvimento dos participantes T

Articulagdo com os objectivos estratégicos T
Cumprimento das regras —_
Participacdo na atividade —__

Articulagdo com o projectoeducativo/perfil... -_

Cumprimento das atividades previstas -_
0 10 20 30 40 50 60 70 80

EM.B mBom ES. HIn.

No que diz respeito a avaliacao das atividades realizadas, os docentes avaliam-nas com M.B. em
mais de 50%, o nivel Bom atingiu 40,3%.
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Grdfico 10 - avaliagdo das atividades desenvolvidas no dmbito do PAA
Avalicao dos alunos

DESEMPENHO DOS ORGANIZADORES

CUMPRIMENTO DAS REGRAS DE CONDUTA

CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS/CONTRIBUTO PARA A
APRENDIZAGEM

ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE

moul I R ‘

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

u M.BOM BOM SUF. mINS.

Para os alunos as actividades sdo avaliadas com a média de 53,3 de Muito Bom, 33,7 de Bom,
apenas 2,1% avalia com a média de suficiente .

8. Conclusoes

8.1. Pontos fortes destacados pelos diferentes stackholders
Alunos Professores E. educagao Tutores FCT Pessoal nao docente
o Disponibilidade dos e Relacionamento ' e Disponibilidade dos ¢ Adequagao e Relacionamento
diretores de turma interpessoal diretores de turma de com os alunos.
para atender/ouvir. com o pessoal para atender e objetivos e | e Relacionamento
e Condigbes dos nao docente ouvir os conteudos interpessoal com
locais FCT o A encarregados de a trabalhar o pessoal
e Adequagao das disponibilidade educagao em docente.
atividades da direcdo para | ¢ Acompanhamento contexto
realizadas em FCT. resolver dos alunos pelo de FCT.
e Acompanhamento problemas pelos professores | o Atitudes e
dos coordenadores postura
dos alunos
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8.2.Areas de melhoria identificadas de acordo com os diferentes stackholders e
atividades avaliadas.

Alunos . e A avaliagdo média manteve-
Rever a metodologia e .
timine d i 50 d Aumentar a se |gua|_
iming de aplicagdo dos . .
onarios d percentagem de e Houve uma ligeira melhoria
questionarios de questionarios . .
tisfach : na % de questionarios
satistagao. respondidos. .
e Aumentar o nivel (Il
Avaliagcdo média de . 4 P
. médio de satisfagdo.
satisfacdo
e Melhorar os processos
e estratégias
pedagodgicas em
contexto de sala de
aula
Professores Melhorar o e Aquisicdo de algum e Nao foi possivel adquirir

E. educagao

Tutores FCT

equipamento e
material em sala de
aula.

Pouca eficacia das
plataformas
informaticas de
comunicagao
climatizagao das
salas.

Nivel médio de
avaliacao

Continuar a apostar
nas competéncias
técnicas dos alunos,

equipamento,
nomeadamente
computadores e
video projetores.
Adquirir de forma
faseada novos
equipamentos de
climatizagdo.

Aumentar o nivel
médio de
satisfacdo

Aumentar o nivel de
satisfacdo geral dos
tutores

novos equipamentos

e N3o foi ainda possivel
adquirir equipamentos
de climatizagdo.

O nivel médio de satisfacao
aumentou 5 décimas.

Continuou a aumentar o
nivel médio de satisfacdo
nomeadamente no desporto

adaptando-as as relativamente ao e na massagem,
necessidades do local desempenho dos relativamente ao ano
de estagio. alunos. anterior.

Reforgar o didlogo
com os tutores de

Aumentar o nivel de
satisfacdo dos

forma a tornar as tutores
aprendizagens dos relativamente aos
alunos mais itens,

consistentes.
Metodologia de
recolha dos
guestionarios de
satisfacdo

conhecimentos
técnicos e postura, e
atitudes e postura

Houve uma ligeira descida
no TAR.
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Pessoal ndo e Reforcaraformacio e Realizar acbes de e Nao existiu uma
docente interna, de acordo formacgao que verdadeira adaptagao da
com as correspondam formacao as necessidades
necessidades. efectivmente as identificadas.
necessidades e Foram definidas tarefas e
o Nivel médio de identificadas. fungdes do pessoal
satisfacdo. e Aumentar o nivel administrativo.
e Aplicacdo do médio de e Foi aplicado o sistema de
sistema de satisfacdo. avaliacao.
avaliagdo. e O nivel médio de satisfagao
do pessoal ndo docente
aumentou relativamente
a0 ano anterior
8.3. Acdes a desenvolver de acordo com as areas de melhoria identificadas

Pessoal docente

Pessoal nao docente

Tutores FCT

Implementar medidas que permitam um maior envolvimento da
equipa nas decisdes pedagogicas.

Definir um plano de formagao para questdes relacionadas com a
pratica pedagdgica. Manter o apoio direcionado para os alunos
com necessidades educativas especiais, e criar um dispositivo de
controlo de aplicagao das medidas

Implementar um sistema de avaliagdo de acordo com o contrato
colectivo

Dar prioridade aos melhoramentos ndo conseguidos,
nomeadamente no que diz respeito ao equipamento nas salas de
aula .nomeadamente ao equipamento em sala de aula.

Cumprimento de um plano de formagdo para os servicos
administrativos que permita uma resposta eficiente e eficaz as
necessidades da escola.

Aplicacao do Sistema de avaliacao

Continuar a apostar nas competéncias técnicas dos alunos,
adaptando-as as necessidades do local de estégio.

Reforgar o didlogo com os tutores de forma a tornar as
aprendizagens dos alunos mais consistentes.

Identificar os alunos que carecem de um plano especial de acordo
com as suas necessidades educativas.

Reforgar o sistema de recolha dos inquéritos de satisfagao através
de uma maior aproximacao entre tutores e coordenadores.
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Gestao/recursos e Melhorar o tempo de resposta as solicitacdes de cada um dos
técnicos e logistica interlocutores.

e Rever o mecanismo de recolha de avaliacao.

e Aumentar o nimero de respostas aos questionarios de satisfacao,
nomeadamente por parte dos alunos e dos encarregados de
educacao.

e Fazer um levantamento de necessidades do equipamento técnico
necessario, assim como da sua orcamentacao.
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Anexos

Anexos | - Questionario de satisfacdo dos alunos

20/12/24, 12:52 Questionario - Satisfacéo dos alunos - 2023/2024

@ 5 minutos

scow  Questionario - Satisfacdo dos alunos -
202372024

O presente inquérito tem como principal objetivo aferir o grau de satisfacao dos alunos relativamente a escola. Deve
responder com o maximo de rigor. E de natureza confidencial.

Agradecemos a vossa colaboragao!

* Obrigatoria

* Este formulario ira registar o seu nome, por favor preencha seu nome.

https://forms.offi 'ageV2 aspx’ O7LY3V1LOShwHB0X6NDHZ89nzOs9-RNvLiwUhIRKVUMD ZPWEXJQVQxXRKFBWVZDQTK 1UER 13

20/12/24,12.52 Q ario - &0 dos alunos -

1. Tendo como referéncia o ano letivo 2023-2024, indique o seu grau de satisfacao
relativamente: *

1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom

A.a

disponibilidade

do seu diretor

de turma para

atender/ouvir O O O O
os

Encarregados
de Educagao

B-..asua

integracao na O O O O

escola

C-...a0 apoio

dos professores O O O O

aos alunos

D-..aos

materiais de

apoio ao

estudo O O O O
fornecidos

pelos

professores

E-..as

metodologiasd

e recuperagao O O O O
das

aprendizagens

https:/forms offi

geV2.aspx?pl ( g ign&id=X07LY3V1L0ShwH80X6NDHZ89nzOs9-RNVLWUhIRKVUMDZPWEXJQVQXRKFBWVZDQTK1UER...  2/3
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20/12124,12:52 Questionario - Satisfag&o dos alunos - 2023/2024

F-..aos
protocolos com
entidades de
FCT (Estagio)

/ou sugestoes

Este contetido ndo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.

Microsoft Forms

https:/iforms office. i 1geV2.aspx’ igi il O7LY3V1LS H80XBNDHZ89nz0Os9-RNvLjwUhIRKVUMD ZPWEXJQVQXRKFBWVZDQTK1UER

Anexo Il - Questionario de satisfagao dos encarregados de educacdo

20/12/24,12:53 Q - A de - 20232024

scon  Questionario - Satisfacdo Encarregados de
™ Educagao - 2023/2024

O presente inquérito tem como principal objetivo aferir o grau de satisfagao dos Encarregados de Educagao
relativamente & escola. Deve responder com o méaximo de rigor. E de natureza confidencial.

Agradecemos a vossa colaboragao!

* Obrigatoria

https:/forms office. 'ageV2.aspx? O7LY3V1LOShwHB0oXENDHZ89nzOs9-RNVLjwUhIRKVUNUXGVEXIUDJFUIRHMOpOSTIRRVRTU...  1/3
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20/12/24,12:53

1. Tendo como referéncia o ano letivo 2023-2024, indique o seu grau de satisfacao

\CAO E O
IONAL 7

ESCOLA ' SELODE
PROFISSIONAL CONFORMIDADE
CEFAD Ao

de - 202312024

relativamente: *

1 - Insuficiente 2 - Suficiente
A-.a
disponibilidade
do diretor de
turma para
atender/ouvir O O
os
Encarregados

de Educagao

B-..a

in{;gragéo do O O

seu educando

C-..a0

acompanhamen

to dos alunos O O
pelos

professores

C-..a0

acompanhamen

to dos alunos O O
pelo pessoal

nao docente

D-..ao

relacionamento

do seu O O
educando com

os professores

3-Bom

@)

https //forms office.

20/12/24,12:53

Este conte

ge PX7p L O7LY3V1LI

Questionario - Satisfacéo Encarregados de Educagéo - 202372024

E-..a0

relacionamento , - B
doiseu ‘ou sugestdes de melhoria
educando com

pessoal nao

docente

F-.a

disponibilidade

da escola na O O
resolugao de

problemas

4 - Muito Bom

@)

hwH! NDHZ89nzOs9-RNvLwUhIRKVUNUXGVEXIUDJFUIRHMOpOSTIRRVRTU 23

nulario.

ge' g O7LY3V1LOS hwHB0oX6NDHZ89nzOs9-RNvLjwUhIRKVUNUXGVEXIUDJFUIRHMOpOSTIRRVRTU 33
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Anexo Il - Questionario de satisfacao do pessoal docente

07/01/25, 10:22 Questionario - Satisfacio Pessoal Docente - 2023/2024 (Pré-visualizagao)

PROFISSIONAL

‘Escou\ Questionario - Satisfacdo Pessoal
CEFAD " Docente - 2023/2024

O presente inquérito tem como principal objetivo aferir o grau de satisfagao do pessoal docente relativamente a
escola. Deve responder com o maximo de rigor. E de natureza confidencial. Agradecemos a vossa colaboragéo!

* Obrigatério

1. Tendo como referéncia o ano letivo 2023-2024, indique o seu grau de satisfagao relativamente: *
0

1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom

A-..a0
relacionamento

interpessoal O O O O

com outros
docentes
hitps.//forms office.com/Pages/D goV2.aspx talf O7LY3VALOShwHBoX6NDHZ89nz0s9-RNvLwUhIRKVUODJZTKFGUV YRVGWMEOZUEIOUKhGTI. .. 1/3
07101725, 10:22 Questionario - Satisfagéo Pessoal Docente - 2023/2024 (Pré-visualizag&o)
1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom
B-..ao

relacionamento

Interpessoal O O O O

com o pessoal
nao docente

C-..ao
relacionamento

Interpessoal O O O O

com a diregao
pedagogica

D-... arelacao

pedagdgica O O O O

com os alunos

E-.a
disponibilidade
da diregao

pedagdgica O O O O

paraa
resolucéo de
problemas

F-...a eficacia
das plataformas
informaticas de O O O O

comunicagao

G-... a0
material/equipa
mentos em sala O O O O
de aula
https://forms office.com/P: /D PageV2.aspx? it igit ign&id=XO7LY3V1L0ShwH80X6NDHZ89nz0s9-RNVLiwUhIRKVUODJZTKFGUVYRVGWMEOZUEIOUKhGTI...  2/3
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07/01/25, 10:22 Questionario - Satisfacao Pessoal Docente - 2023/2024 (Pré-visualizagéo)
1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom

H-...aos

servicos O O O O

administrativos
I-asua

participagao
nas decisoes O O O O

pedagdgicas

2. Sugestoes de melhoria (tendo em conta os indicadores que assinalou com classificacao mais
baixa, devera indicar algumas propostas de melhorias/alteragdes). * [}

Introduza a sua resposta

B® Microsoft 365

Estes contetidos sao criados pelo proprietario do formulario. Os dados que submeter serao enviados para o proprietario do formulario. A
Microsoft nao é responsavel pelas praticas de privacidade ou seguranga dos seus clientes, incluindo os do proprietario deste formulario.
Nunca revele a sua palavra-passe.

Microsoft Forms | Inquéritos, questionarios e votagdes com tecnologia de IA Criar o meu proprio formulario

O proprietario deste formulario ndo forneceu uma declaracao de privacidade sobre a forma como ira utilizar os seus dados de resposta. Nao
forneca informagdes pessoais ou sensiveis. | Termos de utilizagao

https://forms office. com/P geV2.aspx’ O7LY3V1L0ShwHB0oX6NDHZ89nz0Os9-RNvLjwUhIRKVUODJZTKFGUIVYRVGWMEOZUEIOUKhGTI...  3/3

Anexo IV - Questionario de satisfacdo do pessoal nao docente
07/01/25,10:24 Questionario - Satisfagio Pessoal ndo docente - 2023/2024 (Pré-visualizagiio)
@ 04:53 o

Questionario - Satisfacao Pessoal ndo
docente - 2023/2024

O presente inquérito tem como principal objetivo aferir o grau de satisfacao do pessoal nao docente relativamente a
escola. Deve responder com o méaximo de rigor. E de natureza confidencial. Agradecemos a vossa colaboracéao!

* Obrigatério

1. Tendo como referéncia o ano letivo 2023-2024, indique o seu grau de satisfacao relativamente: *
0

1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom

A-.. ao

relacionamento

interpessoal

com outro O O O O
pessoal nao

docente

https://forms office. 9eV2 aspx g i i O7LY3V1L0ShwH80X6NDHZ89nzOs9-RNVLjjwUhIRKVUMKILUTIEUKhCNFhDRTMXRkxOME10Q. 13
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07/01/25, 1024

Questionario - Salisfaciio Pessoal ndo docente - 2023/2024 (Pré-visualizagiio)

1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3-Bom 4 - Muito Bom

B-.ao
relacionamento

Interpessoal O O O O

com o pessoal
docente

C-..a0
laci t
Interpessoal O @) O @)

com a diregdo

D-.. a0
relacionamento
interpessoal O O O O

com os alunos

E-..&

disponibilidade

da diregéo para O O O O
a resolugdo de

problemas

F-...a eficacia
das plataformas
informaticas de O O O O

comunicagao

G-...a0

contributo do

seu trabalho

para o prestigio O O O O
e imagem de

exceléncia da

escola

https:/iforms office

07/01/25, 10:24

https.//fforms office.

P igir igir ign&id=X07LY3V1L0ShwHB80X6NDHZ89nzOs9-RNVLjwUhIRKVUNMKILU1IEUKhCNFhDRTMxRkxOME10Q...

Questionario - Satisfacio Pessoal néo docente - 2023/2024 (Pré-visualizacio)

2. Sugestdes de melhoria (tendo em conta os indicadores que assinalou com classificagao mais
baixa, devera indicar algumas propostas de melhorias/alteragdes). * [T}

Introduza a sua resposta

Microsoft 365

Estes contetidos sdo criados pelo proprietario do formulario. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietdrio do formulario. A
Microsoft ndo é responsavel pelas préticas de privacidade ou seguranca dos seus clientes, incluindo os do proprietario deste formulario.
Nunca revele a sua palavra-passe.

Microsoft Forms | Inquéritos, questionarios e votacdes com tecnologia de IA Criar o meu proprio formulario

O proprietario deste formulario ndo forneceu uma declaracdo de privacidade sobre a forma como iré utilizar os seus dados de resposta. Ndo
fornega informagdes pessoais ou sensiveis. | Termos de utilizagdo

23
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Anexo V - Questionario de satisfacdo das entidades FCT

2012724, 12:54

Questionario de Satisfacéo da Entidade de FCT 2023-2024

F‘ Ea§|$sg)|§ﬁ ANQEP (B B

s e EDUCACAO

Questionério de Satisfacao da Entidade de FCT 2023-2024

O presente questionario tem como principal objetivo aferir o grau de satisfagdo dos nossos parceiros FCT, relativamente
a prestagao e competéncia dos alunos, como o apoio prestado pelos coordenadores e EPC (Escola Profissional CEFAD).

O objetivo é fazer uma avaliagao de todos o processo FCT e introduzir melhorias a partir dos resultados obtidos,
melhorando a relagdo com as entidades.

Os dados obtidos serao partilhados com as entidades envolvidas e posteriormente divulgadas a comunidade escolar.
O seu preenchimento nao levarad mais do que 2 minutos. Muito obrigada
* Obrigatoria

1. Nome da Entidade de Estagio *

https://forms office.

20/12124, 12:54

'ageV2 asp) tal ign&id=XO7LY3V1L0S hwH80X6NDHQMBEXWIHEJGrk_4CwoWnIZUNOJDOVI4NTYZOTg2WFMwM1RJVzZ.

Q L de Sati da Entidade de FCT 2023-2024

2. Nome do aluno *

3. Ano de Escolaridade do Aluno *
O 10°An0
O 11° Ano
O 12° Ano

4. Area de formagao da FCT *

O Desporto

O M de Estética e B 1?
O Turismo Ambiental e Rural

O Turismo

hitps://forms offi

'ageV2. aspx? prevorgl tal O7LY3V1LOS hwHBoX6NDHQMBEXWIHEAGrk_4CwoWnlZUNOJDOVI4NTYZOTg2WFMwMIRJVZ ..
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Questionario de Satisfagéo da Entidade de FCT 2023-2024

5. E a primeira vez que recebem formandos da EPC? *

O sim
O Nao

6. Relativamente ao processo de FCT classifique de 1 (completamente inadequados) a 4

(completamente adequados) *

Objetivos da

Contetdos da
FCT

O formando

revela uma

postura e

atitudes

responsaveis e O
adequadas a

um local de
trabalho

Conhecimentos
técnicos e
preparacao do O

formando

O O O

https://forms office

20112124, 12:54

geV2 aspx

Comunicagao e

Questionario de Satisfagéo da Entidade de FCT 2023-2024

7. acompanhamenyer formandos da Escola Profissional CEFAD no futuro? *

to por parte da
escola

O Nao

8. Comentarios ou Sugestoes

Este conteido nao foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serao enviados para o proprietario do formulario.

Microsoft Forms

https: /forms offi

1geV2 aspx

O7LY3V1L0ShwHBoXBNDHQMBEXWIHEAGrk_4CwoWnIZUNOJDOVI4NTYZOTg2WFMWM1RJVz.
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Anexo VI - Questionario de avaliacdo de satisfacao dos alunos sobre o FCT

07/01125, 11:35

Q ano de 40 dos Alunos a FCT 2023-2024 (Pré-visualizagao)

PROFISSIONAL

i ESCOLA
CEFAD

Questionario de Satisfacao dos Alunos
relativamente a FCT 2023-2024

* Obrigatério

1. Nome do aluno * [T}

Introduza a sua resposta

2. Curso que o aluno frequenta * [T}

|:| Massagem, Estética e Bem Estar

https://forms offi

07/01/25, 11:35

https:/iforms office.

1geV2.aspx?p! g (O7LY3VILO: DHQ JYXtvBUOE9OQzRNRzNGMIoyOECcXVUKSR1YX. . 15

Q io de 50 dos Alunos a FCT 2023-2024 (Pré-visualizacéo)

D Técnico de Desporto
D Técnico de Turismo Ambiental e Rural

D Técnico de Turismo

3. Entidade FCT* [T}

Introduza a sua resposta

4. Relativamente a ENTIDADE DE FCT classifica de 1 (Completamente Inadequadas) a 4
(Completamente Adequadas) * [T}

1 2 3 4
Condigdes
fisicas (infra O O O O
estruturas)
Condigoes

materiais
(equiplamentos, O O O O

por exemplo)

'ageV2.aspx’ O7LY3VILS NDHQ1 pl JYXtvBUOESOQ: MioyOECXVUKSR1YX. 25
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Q de @0 dos Alunos a FCT 2023-2024 (Pré-visualizagéo)
1 2 3 4
Acompanhame
nto da equipa,
formacades O O O O
ministradas

5. Relativamente ao TUTOR classifica de 1 (Discordo Completamente) a 4 (Concordo

completamente) * [T}

O tutor

acompanhou,

dando feedback O
regularmente

As atividades

realizadas

foram

adequadas ao

Plano de O
Trabalho

Individual

estabelecido no

inicio da FCT

6. Nome do orientador da escola * [T}

i

JYXtvBUOE9OQzF

hitps://form

07/01/25, 11:35

geV2 aspx?

XO7LY3V1LOShwHBoX6NDHQ kpl

Introduza a sua resposta

dos Alunos & FCT 2023-2024 (Pré-vi:

7. Relativamente ao ORIENTADOR classifica de 1 (Nada adequado) a 4 (Muito adequado) * [

Fez visitas ao

meu local de
s O
Acompanhou
telefonicamente O

/email/teams

Resolveu os

problemas que O
surgiram

8. Tendo em conta a experiéncia de FCT neste ano letivo, classifica o teu grau de satisfagao de 1

(Nada satisfeito) a 4 (Muito Satisfeito) *

0

hitps.//form:

O7LY3V1LOShwH8oX6NDHQ124MkpROhGvihstJYXtvBUOESOQzRNRZNGMOoyOEcxVUK5R1YX.

geV2.as5px

OEcXVUKSR1YX...
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07/01/25, 11:35 (o] t de Sati dos Alunos a FCT 2023-2024 (Pré-visualizagio)

i
Giobal & O O O

B¥ Microsoft 365

Estes contetidos sdo criados pelo proprietario do formuldrio. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario. A
Microsoft ndo é responsavel pelas préticas de privacidade ou seguranca dos seus clientes, incluindo os do proprietario deste formulario.
Nunca revele a sua palavra-passe.

Microsoft Forms | Inquéritos, questionarios e votagoes com tecnologia de IA Criar o meu préprio formulario

O proprietario deste formulério nao fomeceu uma declaragio de privacidade sobre a forma como ira
forneca informacdes pessoais ou sensiveis. | Termos de utilizagdo

zar os seus dados de resposta. Nao

https://forms office i 1geV2.aspx? igi igi ign&id=X07LY3V1L0ShwH80X6NDHQ124MkpROhGvIhstJYXtvBUOESOQZzRNRzNGMIoyOECXVUKSR1YX. .. 5/5
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