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1.Introducao

A EPC concebe o0 seu ciclo de qualidade como um processo de melhoria continua,
(planeamento, implementacéo avaliagdo e revisdo), consideramos o processo de autoavaliagio
como um caminho essencial no quadro de alinhamento do Sistema de Garantia de Qualidade
com o Quadro EQAVET, nesse sentido definimos uma monitorizagao continua, tendo como base
os indicadores definidos no projeto educativo e quadro de indicadores.

A monitorizacdo dos indicadores, permite a elaboracao de dois relatérios trimestrais e um
relatério anual para verificagdo de cumprimento dos objetivos e analise de desvios das metas
tracadas e dos resultados alcancados.

O documento constitui-se como um elemento fundamental de apoio a gestao pedagdgica,
permitindo apurar resultados intercalares, partilha-los com todos os stackholders internos e
externos de forma a permitir a sua analise conjunta para identificagdo de agdes prioritarias e
definicao de metodologias/estratégias de correcéo.

O relatorio tem como base os objetivos estratégicos definidos no projeto educativo:

e Promover o ensino/cultura inclusiva com sentido de responsabilidade e autonomia,
respeitando o ritmo individual;
a) Manter um desempenho e taxa de conclusao elevada dos alunos;
b) Aumentar a participacdo dos alunos em projetos que privilegiem a autonomia.
e Aproximar as competéncias técnicas dos jovens as necessidades reais do mercado e do
prosseguimento de estudos;
a) Garantir uma elevada taxa de diplomados inseridos no mercado de trabalho;
b) Atingir uma elevada taxa de satisfagao dos parceiros FCT;
c) Dotar os alunos de competéncias que lhes permitam o prosseguimento de
estudos;
e Promover uma Cidadania integra inserindo os alunos na comunidade escolar e na
realidade socioecondémica nacional e internacional;
a) Aumentar a participagado dos docentes e deiscentes em projetos internacionais;
b) Aumentar e diversificar parcerias;
c) Aumentar a participagdo da escola em projetos inseridos ha comunidade.
e Assegurar uma gestao eficaz e eficiente da Escola
a) Manter e melhorar o nivel se certificagado EQAVET,;
b) Garantir a Satisfagado de todos os staccholders;
c) Implementar uma politica de melhoria continua e de avaliagdo.

Tratando-se de um relatdério do 1° periodo, procuraremos analisar as metas definidas para os
indicadores do periodo em causa, do ano letivo de 2023/2024.

Procuramos igualmente tragar uma caracterizagao exaustiva da escola, tendo em conta o corpo
docente e deiscente, de forma que possamos de forma mais assertiva identificar problemas e
encontrar solugdes adequadas em tempo util.
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2.Caracterizacao da escola

2.1. Funcionarios e Pessoal Docente

Gréafico 1 - Pessoal ndo docente
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Todo o pessoal ndo docente faz parte do quadro da escola ha mais e quatro anos.

Gréfico 2 - Pessoal docente

Pessoal docente

Psicologa mmm
Formdores
Licenciados I
Licenciados profissionalizados I——

O pessoal docente, 8 professores fazem parte do quadro da escola, de acordo com o contrato
coletivo, os restantes tém contrato de prestagao de servigos.
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2.2. Oferta formativa ano letivo 2023-24

Tabela 1 - Oferta formativa 2023-2024

Ciclo 2021/2024 Ciclo 2022/2025 Ciclo 2023/2026
Cursos Cursos Cursos
LI (ol A T oo [s O Técnico de Desporto Técnico de Desporto
Técnico de TMEBE Técnico de TMBE Técnico de TMBE
Técnico de Turismo A.R. Técnico de Turismo A.R.
Técnico de Turismo

Tabela 2 - Dstribuicao da populacéo escolar por areas de formacgéo.

Ano turma n2 alunos Masculino Feminino
1° 102 D 33 27 6
1° 102TME 14 4 10

10 100TT 15 6 9

Bl 00 29 24 5

E 110 13 5 8
TMBE

BED 11017AR 13 7 6

BEE 200 26 20 6

H 120 23 0 23
TMBE

2.3. Caracterizacao da populacao escolar

Gréfico 3 - Distribuigao dos alunos por género e drea de formagéao
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No arranque do ano letivo de 2023-2024, a escola tinha um numero total de 166 alunos
distribuidos de acordo com o grafico 3, em que 50,3%, sdo do sexo masculino e 49,7% do sexo
feminino.

Gréfico 4 — Média etaria dos alunos
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Gréfico 5 - Local de residéncia dos alunos
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Lisboa, Loures e Sintra continuam a ser os concelhos que lideram a proveniéncia dos nossos
alunos, Lisboa mantém a tendéncia de subida.
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Habilitagdes dos encarregados de educacéo.

Gréfico 6 - Habilitagb6es dos encarregados de educagéao
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Conforme se pode verificar pela observagédo do grafico, os encarregados de educagao dos
alunos maioritariamente possuem o ensino secundario, 33,1%,24,4% possuem o 3° ciclo,
15,6% possuem uma licenciatura.

Acao Social Escolar, alunos com apoio social no ano letivo de 2023/24.

Grafico 7 - Apoios sociais
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No total sdo apoiados 87 alunos, 25 do escalédo A, 39 do escaldo B e 23 do escaldo C.
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Bolsas de mérito

Gréfico 8 - Bolsas de mérito
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Dos alunos beneficiarios de agcdo social escolar, 18 tiveram direito a bolsa de mérito, por
atingirem uma média igual ou superior a catorze valores, o que equivale a uma percentagem de

28,1, %, tendo em conta o numero total de alunos com acgéo social escolar, nos escalées A e
B.

Naturalidade dos alunos

Grafico 9 - Naturalidade dos alunos
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Os alunos que frequentam a nossa escola sdo maioritariamente portugueses, os alunos de
outras nacionalidades estdo em nimero diminuto.
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3. Metas e Indicadores

3.1. Metas e indicadores de alerta precoce

Tabela 3 - Metas e indicadores de alerta precoce

Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2023 / 2024 2023/ 2024
4,4 55 7 44 55 7 4,4
5,6% 5,6%
Taxa de Absentismo 4,4 5,5 6,8 44 55 6,8 5,6
55 5,5
n2 de alunos a frequentar estagios internacionais 29 15
B :
n2 de agoes participadas 5 Mais 15%

Na tabela 4 estdo definidas as metas para os indicadores de alerta precoce relativas ao ano de
2023/2024, o ponto de partida e os resultados atingidos. Alguns indicadores sao anuais, pelo
que ndo serdo lancados na tabela, no entanto relativamente aos indicadores trimestrais, como
a taxa de desisténcia, o valor alcangcado no 1° periodo esta de acordo com a meta definida,
relativamente a taxa de absentismo, estd acima dos valores definidos para o indicador do 1°©
periodo.

No que diz respeito aos médulos em atraso, o valor apurado no 1° periodo foi de 4,8, igualmente
acima da meta definida par ao ano letivo, no entanto e tendo em conta que alguns dos alunos
irdo dar inicio as atividades de recuperagao a expectativa é de que os valores se aproximem da
meta definida. A participagdo dos alunos em projetos adaptados é atualmente uma regra da
escola, todos os alunos, sdo encaminhados para projetos a medida de acordo com as
dificuldades identificadas. E feito um trabalho individual de acompanhamento quer pela
psicologa quer, pelos professores de acordo com as indicagbes emanadas dos conselhos de

turma e do conselho pedagoégico.

Tivemos em conta os resultados obtidos no ano letivo anterior assim como a reflexao sobre os
mesmos
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3.2. Indicadores de ciclo

INDICADORES EQAVET CICLO 2020/2023

Os dados apurados até ao momento, embora o ciclo nao esteja fechado sdo os que se
apresentam natabela 4

Tabela 4 - Indicadores de ciclo 2020/2023

Taxa de conclusao dos cursos 73,21
Taxa de conclus&o dos cursos no tempo previsto 71,43
Taxa de conclusao dos cursos ap6s o tempo previsto 3,33

3.3. Indicadores de alerta precoce.

3.3.1. Taxa de absentismo

Tabela 5 - Taxa de absentismo

10° 555

110 1 10701 568 53

12° 1 7800 440 5,6
_ Total do curso 30777 1563 5,2

10° 1 5236 188 36

11° 1 4836 300 6,2

12 1 8694 719 8,3
_ Total do curso 18766 1207 6,0
DiEGGNSOARY 10 1 486 66
DECEGeTUSHONN 100 1 se0 258 6
e Média 5,6
Total 59989 3349

A taxa média de absentismo no final do 1° periodo foi de 5,6% abaixo da média do periodo
homoélogo do ano letivo de 2022/23, e 1,2 ponto percentual acima do indicador definido para o
1° periodo do ano letivo
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3.3.2. Taxa de anulacao/desisténcias e transferéncias/abandono 1°
periodo

Tabela 6 — Taxa de desisténcia, transferéncias, exclusao

0 De e a ere Abando ad

102 Desporto 33 0 3 0 0 1 3 91
112 Desporto 29 0 0 0 0 0 0 0,0
122 Desporto 26 0 0 0 0 2 0 0,0
102 Massagem 14 0 2 0 0 0 2 14,3
112 Massagem 13 0 1 0 0 0 1 7,7
122 Massagem 23 1 0 0 0 0 4,3
11°TAR 13 0 0 0 0 0 0 0,0
10e TT 15 0 0 0 0 0 0 0,0
Total 166 1 6 0 0 3 10 4,4

No primeiro periodo de 2023/2024 a percentagem de alunos transferidos e desistentes foi de
4,4, aturma de desporto do 10° ano apresentou um elevado ndmero de transferéncias, assim
como a turma de10° de massagem.

3.3.3. Mdodulos em atraso

Tabela 7 - % de modulos em atraso no 1° periodo

Turma n2 de alunos % modulos em atraso n2 médulos em atraso

112 Turismo AR 5 4,9 21
102 Desporto 7 1,2 14
102 TT 2 6,7 39
119 Desporto 9 4,5 44
122 Desporto 5 1,0 8
102 massagem 4 7,3 37
112 massagem 4 2,4 11
1292 massagem 6 7,1 52
Média 5,3 4,4 28,3

A percentagem de alunos com moédulos em atraso no 1° periodo foi de 4,4, ligeiramente acima
do valor homadlogo do ano letivo anterior e acima do valor definido para o indicador, no entanto
e tendo em conta que as recuperagdes se efetuam ao longo de todo o ano letivo é previsivel
que o valor diminua.

3.3.4. Participacao dos encarregados de educacao

A participagéo dos encarregados de educagao nas reunides e na vida da escola constitui-se
como um elemento fundamental da inclusdo dos alunos, permitindo ao corpo docente um
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conhecimento das problematicas associadas as dificuldades, e deste modo permite-nos
articular em conjunto solucdes adequadas, neste sentido € um indicador que monitorizamos
desde sempre e temos procurado encontrar mecanismos no sentido de procurar melhorar essa
participacéo.

Tendo em conta a diversidade de meios tecnoldgicos que existem hoje a disposicao, a escola
utiliza um conjunto de ferramentas, que permitem de uma forma rapida estar em contacto com
os encarregados de educacao e comunicar as diferentes situacdes, assim do ponto de vista da
monitorizagcdo o que apresentamos nas tabelas seguintes, mostram a presenca dos
encarregados de educacao na escola, mas também os contactos estabelecidos através da
plataforma INOVAR+, email, SMS, WhatsApp e video chamada e contacto telefénico.

Tabela 8 — Participagcdo/presenca dos encarregados de educacdo

102 Desporto 64,5 25,8 16
100 massagem 74 s0 :
11°TTR 46,2 76,9 28
112 desporto 21 3 7
112 massagem 38,5 61,5 27
122 desporto 46,2 34,6 45
122 massagem 43,5 30,4 33
10eTT 73,3 33,3 42
] 55,7 44,7 200

As percentagens de encarregados de educagao que compareceram presencialmente as
reunides sao as que podemos observar na tabela,

A tendéncia para uma maior participacdo dos encarregados de educacédo dos alunos de
desporto mantem-se, assim como uma maior participacao dos encarregados de educacgao dos
alunos do 10° ano.

3.3.5. Alunos inseridos em projetos adaptados com apoio
individualizado

O apoio individualizado é uma preocupacdo da escola desde a primeira hora, este apoio é
realizado sob a orientagcdo do SPO, coordenado pela psicéloga, em articulagcdo com a diregéo
pedagdgica e restante equipa pedagdégica. No presente ano letivo mantivemos a intervencéao de
grau 1, que passa pela rececdo individual de todos os alunos e encarregados de educacéo,
procurando logo nesta primeira fase, despistar situagdes disruptivas, ajustar forgas de
intervencgao as necessidades dos alunos.

Aintervencao sera feita em diferentes &mbitos:

e Apoios escolares- psicoeducativos;
e Apoios e aconselhamentos psicolégicos;
e Intervengao no &mbito das medidas disciplinares;
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e Entrevistas de orientagcéo escolar.
Aintervencgao dos SPO, procura dar resposta a:

o “Problemas de adaptagcdo escolar, dificuldades de aprendizagem e/ou do
funcionamento cognitivo, (apoio psico- educativo);

e Perturbagdes emocionais e do comportamento, a dificuldades de relacionamento
interpessoal, com o objetivo de promover o bem-estar e a saude psicoldgica, assim
como dar uma resposta mais adaptativa as situagoes;

e |ntervencdes pontuais com o0s pais;

e Recolha de dados, por analise de processos documentais, entrevistas a jovens e pais,
para elaboracao de relatérios técnico pedagégicos e propostas de intervencao

4. Projetos

A escola tem um plano anual de atividades, onde estao inseridos todos os projetos e atividades
para o ano letivo, destacamos aqui alguns projetos tendo em conta que se trata de projetos de
média ou longa duragdo e que procuram ter um maior impacto junto da comunidade escolar.

Projeto educacao inclusiva nas modalidades de dupla certificacao.

Trata-se de um projeto que conta com a intervengao de outros estabelecimentos de ensino e
que procura dar apoio a todos os alunos, individualizado ou em grupo. O projeto contara com o
apoio do SPO assim como de outros professores identificados como necessarios.

Com este projeto, procuramos dar continuidade ao apoio aos alunos neste contexto, mas
torna-lo mais consistente através da articulagdo com toda a equipa pedagégica.

Aintervencao procura assim dar resposta a:

o “Problemas de adaptacdo escolar, dificuldades de aprendizagem e/ou do
funcionamento cognitivo, (apoio psico- educativo);

e Perturbagbées emocionais e do comportamento, dificuldades de relacionamento
interpessoal, com o objetivo de promover o bem-estar e a saude psicoldgica, assim
como dar uma resposta mais adaptativa as situacgoes;

e |ntervencdes pontuais com os pais;

e Recolha de dados, por analise de processos documentais, entrevistas a jovens e pais,
para elaboracéao de relatérios técnico pedagdégicos e propostas de intervengéao.

OPERACIONALIZAGAO

e O projetoimplica:

e O acompanhamento dos alunos de acordo com as suas necessidades especificas;
e Producéo de materiais de apoio 4 equipa pedagégica;

e Criagao de uma equipa de apoio, (EAMEI) com o respectivo regulamento;

e Realizagao de formacgao para equipas pedagogicas e pessoal ndo docente.

EPC.EQHST.REL.RT Pagina 13 de 21



. ESCO SELO DE
st ANQYP FRECSt @)
Projeto ERASMUS+

Com a creditagao da escola no &mbito do projeto Erasmus, a escola pretende dar continuidade
as mobilidades apostando em diferentes modalidades e permitindo as turmas de todas as
areas a participagao no projeto, e alargar aos alunos do 11° ano a sua participacao no projeto,
assim como a recegao de professores oriundos de outras escolas.

Para o ano letivo de 2023/2024 estdo previstas as seguintes modalidades:

Erasmus+ - Job-shadowing.

Erasmus+ Cursos

Erasmus+ Short Terms learning mobility of vet learners
Erasmus+ visitantes

Com arealizagao do projeto pretendemos:

Contribuir para arealizagdo pessoal e profissional dos jovens alunos, incentivando o seu
sentido de responsabilidade e de autonomia, bem como o conhecimento de outra lingua
europeia, numa o6tica de incentivar o sucesso escolar e corresponder as necessidades
de procura do mercado de trabalho;

Aumentar as possibilidades de prosseguimento de estudos/empregabilidade e apoiar o
desenvolvimento de projetos inovadores/empreendedores, promovendo a oportunidade
de conhecer o contexto europeu e desenvolver uma forte cultura de trabalho sobre as
organizagbes da sua area de estudos;

Promover o desenvolvimento do espirito critico € iniciativa e criatividade;

Proporcionar mecanismos de conhecimento real e aproximacgao entre os jovens e o
mercado profissional europeu, designadamente através da sua participacdo na
atividade de mobilidade internacional, bem como na qualidade de beneficiarios das
atividades preparatdrias e de disseminacgéao de resultados que envolverao toda a Escola;
Otimizar a qualidade do curriculo da EPC, rentabilizando as experiéncias individuais de
participacdo na mobilidade e colocando-as ao servigo de todos através da transferéncia
de knowhow, de forma a melhorar também a motivacado dos diversos agentes do
processo de ensino/aprendizagem;

Criar um ambiente escolar inclusivo e aberto a novas culturas, métodos e praticas de
trabalho.

Contribuir para o sucesso educativo

Partilhar boas praticas;

Tomar contacto com outros modelos de aprendizagem e gestéo;

Contribuir para a introducéo de praticas inovadoras, junto da comunidade educativa;
Contribuir para uma dimensao europeia do projeto educativo;

Aumentar as competéncias do staf que permitam a sua participacdo em projetos
europeus. Parlamento dos jovens;

Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras
de formacéao de decisées;

Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagao civica e politica;
incentivar areflexao e o debate sobre o tema; proporcionar a experiéncia de participacao
em processos eleitorais;
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e Reconhecer a importancia da contribuicdo pessoal e de grupo para a resolugao de
questdes que afetam o presente e o futuro individual e coletivo.

Projeto de Cidadania e Desenvolvimento/Multidisciplinar

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e o perfildos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria compete a escola,” garantir uma preparacdo adequada para o exercicio de uma
cidadania ativa e esclarecida, bem como uma adequada formag&o para o cumprimento dos
objetivos para o desenvolvimento sustentavel ensino obrigatério”.

O projeto de Cidadania teve inicio em 2021 e termina o ciclo no ano de 2024 , o projeto envolve
anualmente todas as turmas e procura colocar os alunos fora da sua zona e conforto, exigindo
a apresentacao e avaliacao dos projetos perante um juri externo, desta forma propde-se
contribuir para:

e Desenvolver a capacidade de dialogar e trabalhar em cooperagdo com os outros;

e Contribuir para garantir a genuina participagao dos alunos nos assuntos que lhes dizem
respeito;

e Desenvolver atitudes e valores nas diferentes dimensdes de cidadania;

e Desenvolver a responsabilidade e criatividade;

Permitir desenvolver diversas competéncias transversais.

Parlamento dos JOVENS:

A escolatem, desde a primeira hora, participado no parlamento dos jovens por entender que se
trata de um projeto fundamental para o desenvolvimento de competéncias no dmbito da
cidadania, os seus objetivos sdo:

e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras
de formacéao de decisbes;

e Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacao civica e politica;

e incentivar areflexdo e o debate sobre o tema; proporcionar a experiéncia de participagao
em processos eleitorais;

e Reconhecer a importancia da contribuicdo pessoal e de grupo para a resolucao de
questdes que afetam o presente e o futuro individual e coletivo.

e Promover aprendizagens socio emocionais eficazes.

e Promover estilos de vida saudaveis e capacitar para escolhas comportamentais
saudaveis;

e Criar ambientes seguros e de apoio que promovam o bem-estar, o desenvolvimento
pessoal e a aprendizagem.
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Projeto DAC- Dominio de Autonomia Curricular

O projeto de organizagao para aimplementacao da flexibilidade curricular resulta da publicagao
dos Decretos-Lei n® 55 e 44/2018 de 6 de julho e visa, “Apostar na dinamizagéo do trabalho de
projeto e no desenvolvimento de experiéncias de comunicagéo e expressao, nas modalidades
oral, visual e multimodal, valorizando o papel dos alunos, enquanto autores, proporcionando-
lhes situacdes de aprendizagens significativas”.

O projeto das DAC teve inicio no ano letivo de 2022/23 e tendo em conta o bom resultado obtido,
0 projeto manter-se-a, cabendo a cada coordenador de curso em articulagdo com os DT e
restantes professores, definir o &mbito dos respetivos projetos, envolvendo todos os alunos e
equipa pedagdgica, de forma a permitir o desenvolvimento de competéncias transversais que
permitam a consolidacdo das aprendizagens e concorram para o sucesso dos alunos.

Objetivos:

e Desenvolver e validar estratégias de aprendizagem significativas;

e Desenvolver, adotar e divulgar boas praticas no desenvolvimento de instrumentos e
estratégias de avaliacao formativa;

e Formalizar momentos ou areas de articulagédo vertical e horizontal, incidindo no
cruzamento e integracao das aprendizagens”

Desenvolvimento de competéncias em contexto empresarial

Trata-se de um projeto desenvolvido em articulagdo com 0s nossos parceiros estratégicos,
desenvolvido ao longo de todo o ano com entidades estratégicas, e que permite nomeadamente,
melhorar o alinhamento do percurso formativo dos jovens com o perfilde cada um dos sectores,
tornando as aprendizagens mais coerentes com as exigéncias atuais e futuras do mercado de
trabalho.

O projeto permitira juntar o conhecimento uma equipa pedagdgica capacitada para a

implementacdo de processos de ensino aprendizagem inovadores e equipas profissionais de
referéncia em cada uma das areas de formacgao, permitindo uma formacao inicial mais eficiente
e eficaz.

Com este projeto pretende-se:

e Permitir o contacto com o clima organizacional das empresas;
e Adquirir conhecimentos praticos e tedricos que possam ser reconhecidas;
e Desenvolver competéncias de comunicacéo, liderancga e planeamento.

Clube de leitura

O clube de leitura é um projeto que foi pensado em anos letivos anteriores, mas por uma questao
ou outra, apenas no presente ano letivo tera condigdes para ser colocado em pratica, trata-se
de um projeto que pretende envolver toda a escola colocando todos os alunos em contacto com
os livros e com a habito da leitura, tem como objectivos:
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e Estimular o interesse e o prazer pela leitura;

e Desenvolver habitos de leitura;

e Incentivar a leitura de tipologias de textos diversos;

e Promover areflexdo e a discussdo em textos de autores portugueses e estrangeiros;

e Desenvolver as competéncias de varios tipos de leitura — silenciosa, expressiva e
dramatizada;

e Estimular aimaginacgéo, o raciocinio logico, a escuta, e o espirito critico;

e Estimular a troca de pontos de vista sobre leituras realizadas, temas propostos a partir
de uma leitura, autores;

e Desenvolver a concentragao e o vocabulario;

e Desenvolver a competéncia de expressao oral;

e Favorecer a expresséo de sentimentos, emogdes e opinides.

A sua concretizacao passa pela realizacdo de 15 em 15 dias, numa hora a determinar pelo
professor, em sala de aula, promovera entre quinze a trinta minutos de atividade de leitura

mediante calendarizacéo proposta pelos dinamizadores.

“Toca a Ler” - Havera um Toque a hora determinada para que todos possam “parar” a sua aula
e promover a atividade.

5. Balanco das atividades desenvolvidas no 1°
periodo

Gréfico 8 - atividades desenvolvidas durante o 1° periodo

Atividades desenvolvidas durante o 1°periodo

= Adiadas = naorealizadas = realizadas

Das 33 atividades previstas, foram realizadas 30, o que corresponde a 91%, uma atividade néo
se realizou e duas foram alteradas as datas de realizagao.
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5.1. Turmas envolvidas

Gréfico 9 - turmas envolvidas nas atividades.

Turmas envolvidas

@® 10.°-TD
@ 10.° - TMEB
& 10°-TT
@® 11°-TD
@ 11°- TMEBE
@® 11°-TTAR
@®12°-TD
® 12.°-TMEB

5.2. Dinamizadores das atividades

Gréfico 10 - elementos envolvidos nas atividades

Dinamizadores

@ Bruno Miguel Pereira da Rocha
@ Ciro Filipe Marques Tavares
@ Claudia Pato da Silva Jorge

@ Femanda Maria Gongalves
Ferreira Duarte

@ Helder Miguel Lucas Espinola

@ Maria do Céu Salgado Goncalves
@ Maria José Costa Azenha

@ Rita Daniel Almeida Machete

@ Sandra Sofia Portela Mourinha

@ VALERIA DE JESUS SERPA
AFONSO
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5.3. Publico-alvo
Grafico 11 - Publico a que se dirigiram as atividades

Plblico-alvo
@ Alunos
@ Docentes

) Encarregados de
educagio/Comunidade

@ Pes=oal ndo docente

5.4. Objetivos do projeto educativo consignados nos projetos

/atividades

Gréfico 12 - Objetivos do projeto educativo

Objetivos do PE
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6.Conclusoes

Tendo em conta os resultados apresentados relativamente ao 1° periodo do ano de 2023/24, e
as acgoes de melhoria identificadas no relatdrio final de 2022/2023, concluimos:

Acodes de melhoria Resultados do 1° periodo

identificada no relatério final

Objetivo a atingir no final do
ano 2023/24

de 2022/23

Manter um redobrado
acompanhamento dos
alunos e encarregados de
educacao

Reforcar os contactos com
os encarregados de
educacao

Implementar formacéao no
campo da inclusdo para
docentes e pessoal de apoio

Articular com toda a equipa
pedagogica a aplicagao de
boas praticas boas praticas
Dificuldades na aplicagcao
dos instrumentos de
avaliacdo de satisfagdo da
FCT. E de recolha de dados
eqavet

Manter a realizagao de
projetos transversais
multidisciplinares

Necessidade de melhorar o
envolvimento dos parceiros
em projetos.

Promocao de atividades
transversais com a
participacao de toda a
comunidade escolar.

Proceder a avaliacao dos
funcionarios e melhorar as
suas condigoes de trabalho

EPC.EQHST.REL.RT

Diminuir a % de alunos com
moédulos em atraso, a % de
absentismo.

Manter a % de alunos a
concluir as PAPs dentro do
tempo regulamentar.

Garantir um apoio
diferenciado a todos os
alunos.

Aumentar o nivel de
desempenho dos alunos no
final do ano letivo

Melhorar os métodos de
recolha, de forma a obter
resultados mais fiaveis

Permitir a aquisicao de
competéncias em contexto
real de trabalho, melhorar e
alargar os conceitos de pratica
pedagdgica

Aumentar o leque de parcerias
assim como o seu ambito de
forma a permitir os alunos um
conjunto de experiéncias
diversificadas.

Aumentar o envolvimento da
comunidade nas atividades,
promovendo uma maior
motivagéo. Melhorar o clima
organizacional.

Melhorar o desempenho do
pessoal assim como o nivel de
satisfagao.

Absentismo abaixo do periodo
homologo, acima do indicador
para o periodo

Os modulos em atraso acima
do valor homdlogo e dos
valores definidos para o
indicador e para o periodo em
causa.

Foram diversificadas as
formas de contacto.

Realizada formacgéo para
docentes, com professor do
ensino espacializado.
Identificagao precoce dos
alunos com dificuldades
especiais.

Inicio da revisao da
metodologia utilizada.

Definidos um conjunto de
projetos, (inseridos no PAA),
de ambito transversal com
diferentes entidades.

Definidas um conjunto de
atividades no PAA. Iniciadas ja
no 1° periodo.

Procedimento a decorrer
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